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Paraiso, Tabasco, noviembre de 2023.

CONVOCATORIA

Publica y abierta al concurso para ingresar como
Profesor de Asignatura a la Universidad Politécnica del Golfo de México.

La Universidad Politécnica del Golfo de México, Conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Acuerdo de Creacién y en los articulos 4
fraccion Iy I, 5 fraccion Il, 7 parrafo cuarto, 57 y 58 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de esta
Universidad, convoca a los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para ingresar como Profesor
de Asignatura, con un maximo de 15 horas/semana/mes, para impartir asignaturas a estudiantes de Ingenieria Petrolera e Ingenieria en

Automatizacion y Control Industrial.

BASES

El periodo de reclutamiento y seleccién sera del 09 de noviembre
al 08 de diciembre de 2023, mismo que podra ser sujeto a
cambios si las necesidades institucionales asi lo requieren.

Perfiles
Ingenieria Petrolera

« Ingenieros de petroleos.
« Geodlogos

Imparticion de las materias: Geologia de la exploracion, Geologia
de la exploracién, Registros Geofisico, caracterizacion estatica de
un yacimiento, mecanica de yacimientos.

+ Técnico de Fluidos de perforacion

Técnico en quimica, ingenieria petrolera o petro quimica, que
tenga experiencia en la preparacion de Fluidos de perforacion.

Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial

+ Ingenieros:Enautomatizaciénycontrolindustrial, mecatrénicos,
roboéticos, mecanicos electricistas, eléctricos, electrénicos y
telecomunicaciones, de disefo en sistemas mecatronicos y
robéticos, en instrumentacion y control electrénico.

« Integrador de celdas de manufactura.

+ Programador de redes industriales
comunicacion.

+ Ingeniero de diseno y desarrollo de proyectos tecnoldgicos.

+  Programador y supervisor de robots industriales y maquinaria
de control numérico

+ Instrumentista de procesos industriales.

y protocolos de

Imparticion de las materias: Cinematica de Robot, Dinamica de
robot, Control de robot, Sistemas de visién artificial, Programacion
derobotindustriales, Sistemas electrénicos de interfaz, Integracion
de sistemas mecatrénicos y roboticos, Control avanzado, Sistemas
avanzados de manufactura, ingenieria asistida por computadora.

Licenciatura en Terapia Fisica
+ Licenciatura en Médico cirujano
« Licenciatura en quimico farmacéutico biélogo

+ Ingenieria en bioquimica

Materia a impartir: Bioquimica
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Competencias requeridas

Basicas

- Capacidad para generar nuevas ideas.

» Capacidades para generar ambientes de aprendizaje y facilitar
el aprendizaje en el alumno.

« Habilidad para manejar la tecnologia educativa.

« Capacidades para establecer relaciones favorables con los
alumnos y con sus pares.

« Capacidad para trabajar en equipo y promover el trabajo
colaborativo en el alumno.

+ Actitud positiva hacia el trabajo.

+ Disposicion al cambio.

«  Compromiso ético.

- Trabajo en equipo.

+ Proactivo.

Especificas

+ Conocimientoamplioenelmodeloeducativoporcompetencias
laborales.

« Experiencia practica en el drea de formacion.

« Conocimiento amplio del area de formacioén.

« Habilidades para la Docencia.

« Conocimientos y habilidades para la Investigacion.

El proceso de seleccion se realizara en cuatro etapas en las que
se evaluara:

« Laexperiencia profesional
« Lacompetencia docente

Funciones genéricas del Profesor de Asignatura:

+ Docencia.

« Imparticiéon de Asesorias.

« Desarrollo de proyectos tecnologicos.

Primera Etapa: Reclutamiento.

Los interesados que cubran el perfil deberan enviar su curriculum
al correo electrénico recursos.humanos@updelgolfo.mx, en el
periodo del 09 al 29 de noviembre de 2023.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae actualizado con fotografia reciente y firmado,

indicando su correo electrénico o nimero de teléfono vigente
para contacto.
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2. Presentacién de la siguiente documentacion:

a) Titulo de licenciatura y del grado de maestria o doctorado.
b) Acta de nacimiento.

c¢) CURP.

d) Identificacién oficial vigente con fotografia.

3. Carta de exposicién de motivos

Una vez enviada la documentacion requerida, se les indicara el
lugar, fecha y hora para una entrevista.

Segunda Etapa: Entrevista

Como parte del proceso de seleccién y posterior a la primera
etapa, los profesores aspirantes que resulten seleccionados seran
notificados, via correo electronico o teléfono movil (conforme a los
datos que hayan establecido como medios de contacto) de lafecha
y hora en la que tendran que acudir para la entrevista preliminar
que llevard a cabo el drea académica.

Tercera Etapa: Evaluacion de Competencia Docente.

Una vez cumplidas las etapas anteriores, al profesor aspirante
seleccionado se le realizard una evaluacion de la competencia
docente, a través de una clase muestra; la cual sera evaluada por un
comité, integrado por profesores especializados de la Universidad
Politécnica del Golfo de México, ubicada en Carretera Federal
Malpaso - El Bellote KM. 171 S/N, Monte Adentro, Paraiso, Tabasco,
en la fecha y hora que se le sefale.

Procedimiento de la evaluacion

1. Evaluacion de la Competencia Docente. Presentacion de
una sesion de aprendizaje (Clase muestra) ante el Comité
Dictaminador:

a) Presentacién por escrito de la Planeacion Didactica de la
asignatura en la que desea participar como docente, que
incluya las estrategias didacticas y técnicas de evaluacion
que aplicara, de acuerdo al Modelo Educativo por
Competencias de las universidades politécnicas.

Presentacion en formato electrénico en PowerPoint de una
unidad de aprendizaje y realizar su presentacion ante el
Comité Dictaminador.

¢) La presentacion debera ser maximo de 50 minutos.
Criterios de evaluacion para la Competencia Docente.

« Mostrar dominio del tema en un 90%.

+ Mostrar que posee conocimientos y capacidades para realizar
la planeacion didactica de por lo menos dos unidades de
aprendizaje del médulo que desea impartir.

« Mostrar conocimiento y capacidad en la aplicaciéon de
estrategias y técnicas de ensefianza centradas en el aprendizaje
(debera presentar por lo menos cuatro estrategias diferentes).
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-

« Manejo de material y recursos didacticos, (presentar por lo

menos tres recursos didacticos).

Mostrar conocimiento sobre los diversos estilos de aprendizaje

del alumno.

« Mostrar conocimiento y capacidad para realizar un proceso
de evaluacion, aplicando diversas técnicas e instrumentos de
evaluacion.

+ Contratacion

Cuarta Etapa: Aplicacion de Test de Valoracion

Un test de valoracion serd aplicado después de concluir la tercera
etapa, por el Centro de Atencion Psicopedagdgico, y que formara
parte de los resultados a considerar.

Contratacion

Los candidatos que resulten con nivel competente se les
comunicara via correo electronico o telefénica, indicandoles las
horas disponibles para el cuatrimestre 2024-01 (enero - abril).
Los candidatos seleccionados deberan participar en el Curso de
Induccién que tiene caracter obligatorio, posterior a la obtencion
de sus resultados.

Los aspirantes aceptados deberdn presentarse en la Direccion
de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica del Golfo de
México, para realizar las gestiones académico-administrativas a
que haya lugar, en la fecha y hora que se les indique.

En caso de no asistir en las fechas sefialadas, se entendera que
el aspirante renuncia al resultado del concurso, liberando a la
universidad de cualquier obligacidon y quedando esta institucion
facultada para contratar a otra persona que haya realizado el
mismo proceso y se encuentre en lista de espera.

Comité Dictaminador:

La evaluacion de los aspirantes se realizard con base en los Criterios
y Perfiles de competencias requeridas y sera responsabilidad de
la Comisién de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico.

Transitorios. Los casos no previstos en la presente convocatoria
seran resueltos por la Comision de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

Informes:
Recursos Humanos de la
Universidad Politécnica del Golfo de México.

Carretera Federal Malpaso - El Bellote Km. 171 S/N
Monte Adentro, Paraiso, Tabasco, C. P. 86600;

De 09:00 a 16:00 horas.

E-mail: recursos.humanos@updelgolfo.mx

Tel. 993 340 0300
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