
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
VALORES  
 
 
Liderazgo. Capacidad de inspirar e influir en el estado de ánimo, las actitudes y 
acciones de personas y comunidades, para el logro de un propósito superior. 
 
Responsabilidad. Cumplimos con el deber que se nos asigna y permanecemos leales 
a los principios, políticas institucionales, normas de calidad y sustentabilidad. 
 
Respeto. Actuamos de forma congruente, responsable, con ética y valor institucional.   
 
Lealtad. Creemos, defendemos y apoyamos los principios y la razón de ser de la 
institución, reafirmando nuestro sentido de pertenencia e integración.  
 
Disciplina. Cumplimos estricta y ordenadamente las normas y reglas establecidas 
organizacional y socialmente. 
 
Compromiso. Actuamos acorde a nuestros valores y principios, en pro del logro de 
nuestros objetivos.  
 
Honestidad. Actuamos con rectitud, integridad y justicia, en un marco ético y legal, 
velando por los intereses de la comunidad universitaria y sociedad en su conjunto.  
 
Tolerancia. Entendemos y respetamos las diferentes formas de ser, creer y pensar, en 
nuestras relaciones interpersonales.  
 
Solidaridad. Colaboramos institucionalmente reconociendo la interacción mutuamente 
beneficiosa, con la comunidad estudiantil, docentes y sectores productivos. 
 
Trabajo en Equipo. Sumamos esfuerzos y capacidades para alcanzar objetivos. 
 
 
 

 
 
 
 


