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Minuta de la Tercera Sesién Ordinaria 2021 Comité de Etica y Prevencion de Conflicto \BK
de Interés de la Universidad Politécnica del Golfo de México (UPGM), celebrada el dia

06 de Diciembre a las 12:00 horas, mediante |a reunién virtual a través de google Meet,

bajo el siguiente orden del dia:

Orden del dia

1. Lista de Asistencia y declaracién de Quérum Legal

2. Lectura y aprobacién de la orden del dia

3. Temas a tratar:

3.1

3.2

6:8

3.4

35

3.6

4. Asuntos Generales.

5. Clausura de Sesion.

Presentacion de avances del Programa de trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés UPGM 2021 al 4to. Trimestre 2021.
Presentacion de avances del Programa de difusién del Cédigo de Conducta
de la UPGM al 4to. Trimestre 2021.

Presentacién de avances del Programa de capacitacion del Comité de Etica al
4to. Trimestre 2021.

Presentacion de los resultados de la aplicacion de la Encuesta de Percepcion
2021.

Informe al cuarto trimestre del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés 2021.

Calendario de Sesiones del Comité para el 2022.
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Desarrollo de la Sesién

1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal
Se verifico [a lista de Asistencia y se declaré la existencia del Quérum Legal, por lo cual
la Mtra. Beatriz Gutiérrez Vazquez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, dio inicio a la Tercera Sesion Ordinaria 2021.

2. Lectura y Aprobacion del orden del dia.
La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, dio

lectura al orden del dia, aprobandose por unanimidad por los integrantes del Comité.
3. Asuntos a Tratar.

3.1Presentacién de avances del Programa de trabajo del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés UPGM 2021 al 4to. Trimestre 2021,

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, presento
los avances del Programa Anual de trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés 2021.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.03.1.06.12.21

enterados, sin hacer comentarios al respecto. Anexo 1.
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Se da por presentado los avances del Programa Anual de trabajo del Comité de Etica y

Prevencion de Conflicto de Interés, por lo que los miembros del comité se dieron por
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3.2 Presentacién de avances del Programa de difusion del Cédigo de Conducta
de la UPGM al 4to. Trimestre 2021.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de

los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interes”, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interes, presento
el programa de difusién del Cédigo de Conducta de la UPGM, como parte de las acciones

que realiza el Comité.

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.03.2.06.12.21
Se dan por presentado el Programa de Difusién del Cédigo de Conducta de la UPGM, el

cual tiene un avance de cumplimiento del 100% con corte al 30 de noviembre de 2021.

Anexo 2.
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PROGRAMA DE DIFUSION APRORADD EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA ¥ FREVENCION DE CONFUCTD DF INTERES DE LA
UNEVERSIDAD POLFEECNICA DEL GOLFO DE MEXICO, DE FECHA 24 DE AGOSTD DE 2001,

3.3Avances del Programa de capacitacién del Comité de Etica al primer
semestre del 2021.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés”, la Secretaria Ejecutiva del Comité presentd los avances del Programa de

Capacitacion.
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Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.03.3.06.12.21

Se da por presentado los avances del Programa de Capacitacion del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, habiendo un total de 113 Servidores Publicos
(Administrativos y Docentes) capacitados durante el 2021. No hubo comentarios al

respecto. Anexo 3.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO
PROGRAMA DE CAPACTACKIN COMITE DE FTiCA

i 200
FoL{mgA, . PR-RRH-01-F2/REV.00

(Administrativos y
1 |Fora virtusl Anfivorrupdén 26 |profesores PAy
- PTC
semnar L
2 |integridad en el Servicia 7 fIntrzmantes del
Pablico. Comits de stica)
Mess de Dilogo parala L
3 Prote ccion y Defenaa de los 23 [Administrativos
Hum snoz ]| - PAY PTC) o)
4 |Conversatario de Hiacnla 8 Administrativos y
Docencia Dooentes
5 |Transparencia come 53 |Administrativosy
Herramienta Anticorrupcian Docentes
Prevendién de Conflicto de
6 |interés enfs Administradin 21
Puiblica
* Eske Fragrema tis Capaciacka fue vakisda en b Segunda Sewsin Ordinars del Camish de Efica y Prevencidn de Canfictn de Interds, can fecha 24 tie agom da 2021, 113
Cursa Programade AL
Turso Reprogramado
Curso Hectuada

3.4Presentacion de los resultados de la aplicacién de la Encuesta de
Percepcion 2021.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, presents
el informe de los resultados de la aplicacion de la Encuesta de percepcion que se realiza

al personal de la UPGM, a fin de medir el impacto de las acciones que realiza el Comité
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Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.03.4.06.12.21.

Se da por presentado los resuitados de la aplicacién de la Encuesta de percepcion que
se realiza al personal de la UPGM, que mide el impacto de las acciones que realiza el
Comité de Etica en la institucién. Se anexa informe. Anexo 4.

“POLITECHICA
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4.- Besamoilan las actividagdes inherantes a su
empleo, carge 0 ¢omisidn  con  totab
compramisq, mesura ¥y responsabilidad,
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13. e conducen con austeridad y sin ostentacion y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieras de trabajo, superiores y subordinados, cansiderando sus derechos, de tal manera que propictan et
didloga cortés y da aplicacion arménica de instrumentos que conduzean al entendimiento, a través de fa eficacla v et

interés piblico.
L

15

LELH TeEE

14. Respetan los derechos humanos y en el dmbito de sus competencias v atribuciones, los garantizan, pramueven y
protegen de canformidad coa los principios de Universalidad que establecen los derechas humanes corresponden toda
personz pos el simale hecho de serlo; de Interdependenciz gue implica que los dereches humanos se enceentraa vincufados

intimamente entre sf;

de indivisibilicad que refiere que les derechos
humanos confarman una totafidad de tal forma gue
son complementarios e Inseparables, v de
progresividad que prevé que los derechos humanos
estdn en costeante ewvplucidn ¥ bajo ninguna
circunstancia se justifica un fefrorse en su proteceidn.

15. Prestan sus serviclos a tadas fas persoras sin distincidn, axclysién, restriccion, o preferencla basada en ef origen ¢tnico
© naclonal, el color de piel, 12 cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicldn social, econmica, de
salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracterfsticas gendticas;

He

16. €n el #&mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombre accedan con las mismas condiciones,
posthilidades y oportunidades a los bienes y
serviclos publicos; a los programas v beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.

18, Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes ¥
programas, generando asl una plens voracidn de servicio
inice &n beneficio de la calectividad y confianza de os
ciudadanos en sus instituclenes.

1a situackén migratoriz, ef embarazo, la iengua, tas
opiniones, las preferencias sexuales, 1a identidad o
filfacién pottica, el estado dvil, la situacidn familias,
las responsabilidades familizres, e idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

17. €n el desarrollo de sus actividades evitan [a afectacidn dei

patrimonio cultural de cualquier Entidad Federativa y de los
ecosistemas del planeta; asumen ura férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacién de la cultura ¥ def medip
ambiente, ¥ en el ejercido de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la prateccién y
conservacidn de fa cuftura y el medic ambiente, af ser ol
principal legado para las generaciones futuras.

103%
L}
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ad; fomentan y apiican en el desempefio de sus funclones

los principles que la Constitucidn y la ey les impone, asi como aquellos valores adiclonales fue gor sk

importancia son intdinsecos a i3 funcidn pablica.

e

Seccién 2; Codiga de Conducta,

1. La institucitn donde trabajo cuenta con un Codiga
de Conducta.

*u

3. El Cddige de Conducta de la institucitn donde
trabajo es tlaro y sencillo de entender.

s
o L
L

5. El Codigo de Conducta fue difundido por diversos
medios en mi Institucidn.

1. Presencié o fui victima de alguna situacidn en la
que posiblemente no se respetaron los Derechos
Humanos.

axc
[ 3

20. Ea ¢l ejercicia de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima pubiicidad de [a
informacidn piblica, atendiendo con diligencia los
requetimientos de acceso y propottionando la
documentacidn que gensran obtienen, adguieren,
transforman & conservan; y en el dmbito de su
competencia, difunden de manera proactiva
infermacidn, come un elemento que genera valor a
la sotiedad y promueve un goblerno ablerto.

2. Conozco ¢l Codige de Conducta de la Institucion
donde trabajo.

tie
S AR}

4. El Codigo de Conducta de ml institueidn me resuita
adecuado y suficiente para saber coma debo actuar para
salisfacer lo que la sociedad espera de mi como servidor{a)

pablice{a).
.
FHAN

6. Recibi alguna capacitacion o platica en materia de
Etica por parte de mi Institucién.

L k]
CEY

[ 34
L3

-
L L}

2, Presenci¢ ¢ fui victima de alguna situacién en la que
posiblemente se distrimind 2 alguna o a algunas
personas.
L 1)
P 1)
Ty
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3. Presenclé o ful victima de alguna situactdn en la que Sov d g
posiblemente o sé respetd la equidag de género. 0y 0 sexo:

8 ER
B HOUBRE
# HODESET CORTESIAR

-y
s

Actual tengo fa si e edad:

Respecto 2 la shtuacidn que se tenfa hace un a2fo, la
integridad y el comportamiento ético de las personas que
colaty en mi dependencia o entidad:

8 Eove 502 56 wies.
80 58 s
B35 e Do

&8 desao cdactar

B Y P

3.5Informe al cuarto trimestre del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés 2021.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés”, ia Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, presenté el informe del cuarto trimestre del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.03.5.06.12.21.

Se da por presentado el informe del cuarto trimestre del Comité de Etica, en el cual se
dieron a conocer los resultados del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la UPGM 2021, Sesiones realizadas en el 2021,
Difusién del Codigo de Conducta de la Universidad, el nimero de servidores publicos
capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflicto de
interés u otros temas relacionados, los resultados de la -evaluacion que se hubiere
realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta y el seguimiento de la

PR-SPAR-03- F3/REV00
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atencion de los incumplimiento al Codigo de Conducta, para lo cual debera considerar el
numero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos: el principio o valor transgredido
del Codigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion y humero de casos en que se
dio vista al 6rgano interno de control. Anexo 5.

3.6 Calendario de Sesiones del Comité para el 2022.

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, presento
el calendario de sesiones para el 2022.

CON FUNDAMENTO EN EL PUNTO 8 FUNCIONAMIENTO DE LAS
SESIONES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDDRES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CALENDARIO DE SESIONES 2022 COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UPGEM

PRIMERA SESION CRDINARIA |20 DE ENERQ DE 2072 A LAS 12:00
HRS.

SEGUNDA SESION ORDINARIA | 14 DE JULIO OE 2027 A LAS 12:00
HRS.

TERCERA SESION ORDIMNARIA |8 DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS

12:00 HRS.
“8e podrdn celabrar sesionas extraordinarias en cualquler momento. Q\

*Las sosiones podrdn ser prasenciales o por medios slecirnices.

a

Infarmacitn presentada en is Tercara Sesidn Ordinania 2037 dal Cmird de Eifcs y Pravencide de
Conflictn de Intards da fa UPGH en fachs § de dickembre de 2021, Q/
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Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.03.6.06.12.21.

Se da por presentado el calendario de sesiones del Comité de Etica, para el afo

2022. No se hicieron comentarios al respecto. Anexo 6.

COMN FUNDAMENTO EN EL PUNTO 8 FUNCIONAMIENTO DE LAS
SESIONES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CALENDARIO DE SESIONES 2022 COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UPGM

PRIMERA SESION ORDINARIA

20 DE ENERG DE 2022 A LAS 12:00
HRS.

SEGUNDA SESION ORDINARIA

14 DEJULIO DE 2022 A LAS 12400
HRS.

TERCERA SESION ORDINARIA

3 DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS
12:00 HRS.

*Sa padrén celebrar sesicnes axtraordinsriss en cualquier momento.

‘Las seslones podrdn ser presenciales o por medios electrénicos.

Informaciin presenfada e 12 Tercers Sesidn Onidtnarla 2021 det Comits de Etca y Prevencitr de
Confiietsde trtards da la VPR en fecka 6 e dicfembre de 2024,

PR-SPAR-03- F3/REV00
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Asuntos Generales

No se presentaron asuntos generales.

4. Clausura de la sesién.
Sih mas asuntos que tratar, una vez leida y ratificada el acta de la Tercera Sesién
Ordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, asi como
enterados los miembros e invitados del Comité del contenido y alcance se procede a
cerrar la misma a la fecha de inicio, firmando al calce y rubricando al margen los que en
ella intervinieron.

Firma de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Beatriz Gutiérrez Vazquez
Presidenta del Comité de Ftica y
Prevencion de Conflicto de Interés
\)
A ’ }
—— e

i

Griselda Marquez Alcudia
Miembro Titular

Adriana Gabriela Javier Arias
Miembro Titular

Rigoberto Méndez Flores
Miembro Titular
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Abi Roxana de la Cruz Alcudia
Miembro Titular

Marvella Ricardez Lépez

Asesor

Zoila del Carmen Barabata Luna

Secretaria Ejecutiva del Comité
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INFORME DEL CUARTO TRIMESTRE 2021
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA UPGM

SEP  4rp

SELCRETARIA DE

EOUCACION BunLics  ORESE R

2021: Afo de la Independencia”

Poexo 5.

l. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo:

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interes de la UPGM 2021

Objetivos

Meta

Actividades

Realizar reunion

Fecha de
inicio de la
actividad

Fecha de

de la
actividad

conclusiéon

Mecanismos
de
verificacion

AVANCES
AL 4TO,
TRIMESTRE

2021.

Programa
1 anual de
trabajo

1 Plan de

trabajo

elaborado.

Etica

de trabajo para
la elaboracién
del programa
Anual de trabajo
del Comité de

Primera Etapa:

2021

4 de enero de

15 de enero
de 2021

Programa
Anual

100%

Proceso de
eleccion de los
2 miembros de
caracter

temporal del
Comité periodo

DE DICIEMBRE DE 2021,

Integracién del
comité con los
nueves

miembros
propietarios

personal con

base ala
relacién de fos
servidores

cada nivel
jerarquico
salisfagan las
condiciones y
requisitos.

Nominacién del

publicos que por

de 2021

25 de enero

29 de enero
de 2021

Nominaciones

100%

Segunda Etapa:
Eleccion, se
convocara el
personal de [a
institucién para
que emita su
voto en favor de
algunc de los
servidores
publicos de cada

nivel jerarquico

2 de febrero
de 2021

8 de febrero
de 2021

Restiltados
de Eleccion

100%

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UPGM EL DfA 6

Carretera Federal Malpaso-El Bellote Km. 171 | Ra. Monte Adentra | C.P 86600 | Paraiso, Tabasco, México . Tel. 933 333 26 54

www.updelgolfo.mx
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TABASCO “2021: Afo de la Independencia”
que haya
obtenido el
mayor nimero
de
nominaciones.
Integracién de
resultados para
presentar al
" acta de
Comité y la 19 de g
integracién del 11 de febrero febrero de Integracién 100%
— de 2021 del Nuevo
nuevo Comité 2021 Comité
para su
aprobacién y
difusion.
Difusién a [os
Servidores 22 de
100% de los Piblicos de la | 22 de febrero febrero gE Correo 100%
Difusion de los Servidores UPGM mediante de 2021 2021 electrénico ?
nuevos Pdblicos de la coreo
integrantes del UPGM electrénico.
3 | Comité a toda | conocen a los
la comunidad nuevos
dela integrantes del Difusion
LG "y . N .
I Cog:gde mediante pagina | 22 de febrero Permanente Pagén;IZVEB 100%
de internet de la | de 2021 Universidad =
UPGM e k\
o .
corviorss | D1sionalo Sy
Difusion del Ublicos de la Servidores 23 de Correc
Cddigo de P Publicos dela | 23 de febrero ol
4 UPGM . febrero de | electronico y 100%
Conducta de la | UPGM mediante de 2021 21 Pagina WEB
UPGM cgqg;can; = correo el ag:jnar
adigo de Al e la
Conducta electronico. Universidad
c Difundir el 100% los Difundir el 23 de febrero Circular a 100%
procedimiento servidores procedimiento de de 2021 través de ’ J

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UPGM EL DIA 6
DE DICIEMBRE DE 2021.

Carretera Federal Malpaso-El Bellote Km, 171 | Ra. Monte Adentro | C.R 86600 | Paraiso, Tabasco, México . Tel. 933 333 26 54
www.updelgolfo.mx
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de atencién de | publicos de |a atencién de Correo
denuncias al UPGM denuncias. electronico y
Cadigo de conozcan el 23 4 Pagina WEB
A LS e
Etica, las Procedimiento e dela
reglas de de atencién a 2021 Universidad
integridad y el denuncias.
Cddigo de
Conducta.
Coordinar con
Recursos
Humanos, el
CAPP y
profesores de
Programas de = (i.u'tzo‘; Y5 desarrollo
capacitacién y e ?S humano, la
sensibilizacion P23 QUe 108 4, Hicion de 4
en materia de sgrv!dores cursos yfo 12 de Lista de
-~ publicos o 11 de febrero ‘ .
. etl_ca, desempefien actividades en el de 2021 febrero de Asnstencl:a y 100%
integridad y sl nas afo en materfa 2021 constancias
prevencién de b de ética,
conflicto de c?n i integridad y
interés, Sa';; Crg)sl,oé?tiﬁos prevencion de
" | confiicto de
interés para la
eiaboracion del
Programa de
Capacitacion.
Llevar a cabo el
programa de Correos
Programa de difusion del electrénicos y
Difusidn del |1 Plan de Cédigo de 3 de iunio d 5 de captura de
Caodigo de | difusién Conducta de |a ezjgg ;o ® | noviembre pantalia de la 100%
Conducta de la | ejecutado UPGM mediante de 2021 pagina web
UPGM correg electrénico dela
y pégina web de la Universidad
Universidad
100% de los Aplicar en |inea
Aplicacion de 5":2’]'.""“5 la encuesta de 22 de 26 de encuesta y
la encuesta f;sp:::jen a ?:r:gﬁfrﬁgny noviembre de | noviembre | resultados de 100%
diagnéstica e e 2021 de 2021 la encussta
percepcidn resultados
Evaluacion del 100% de | Reahzar. I,a
Cumplimiento | .~ € os evalua_cpn d .22 de . :_3de resultado de
del Codigo de indicadores de | cumplimiento con | noviembre de | diciembre indicadores 100%
Conducta evaluacion todos los 2021 de 2021

indicadores
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SESIONES DEL COMITE:

SE REALIZO LA TERCERA SESION ORDINARIA EL DIA 6 DE DICIEMBRE
DE 2021 A LAS 12:00, DE ACUERDOQ AL CALENDARIO SE SESIONES DEL
COMITE Y ATENDIENDO LOS SIGUIENTES TEMAS:

2.1.- Presentacion de avances del Programa de trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés UPGM 2021 al 4to. Trimestre 2021.

2.2.- Presentacion de avances del Programa de difusion del Cédigo de Conducta
de la UPGM al 4to. Trimestre 2021.

2.3.- Presentacién de avances del Programa de capacitacion det Comité de Etica
al 4to. Trimestre 2021.

2.4.- Presentacion de los resultados de la aplicacion de la Encuesta de
Percepcion 2021.

2.5.- Informe final del Comiité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés 2021.

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UPGM EL DiA ¢
DE DICTEMBRE DE 2021.
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DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO:

Se ha llevado a cabo la difusién via pagina web y correo electrénico de
del Cédigo de Conducta de la UPGM de acuerdo al siguiente programa:

f 2 ;  %DE
P 1 - - FECHA DE 'MEDIOSDE | CUMPLIMIENTO AL |
NO. ACTIVIDAD INICIO 'VERIFICACION ~ 4to. TRIMESTRE
- S : - = Bl foz]_
DIFUSION A TODO EL
PERSONAL DEL CORREQ | CORREQ
ELECTRONICO PARA LA | ELECTRONICO ;iiﬂgmﬁ v
1 RECEPCION DE Y PAGINA WEB | 03/06/2021 | 03/06/2021 100%
DELACIONES AL DE LA SECRENARIA
COMITE DE ETICA DE LA | UNIVERSIDAD EIECUTI
UPGM.
DIFUSION A TODO EL
PERSONAL DEL BUZON CORRED ;'Ziségmﬁ y
2 | DEQUEJAS Y p 03/06/2021 | 03/06/2021 1.00%
ELECTRONICO SECRETARIA
SUGERENCIAS DE LA EIECUTIVA
UPGM
D ON A TODO EL
Pllil;L;gNAL DTEOLos 13 | SORREQ PRESIDENTA 6
PRINCIPIOS DEL ELECTRONICO ety CORREQ ELECTRONICO
3, TG Y PAGINA WEB | 03/06/2021 | 20/08/2021 — ¥ CAPTURA DE 100%
CONDUCATA DE LA DE LA EJECUTIVA e’ i
UNIVERSIDAD PAGINA WEB
UPGM _ WWW.UPDELGOLFO.MX
DIFUSION A TODO EL
PERSONAL DELOS 9 CORRED
VALORES DEL ELECTRONICO EiiS'DENT‘EY
4 | SERVIDOR PUBLICO DEL | Y PAGINA WEB | 23/08/2021 | 24/09/20/21 oF CRCE?KII:I[A 100%
CODIGO DE CONDUCTA | DE LA EEEUTTR
DE LA UPGM {2 UNIVERSIDAD
VALORES POR SEMANA)
DIFUSION A TODO EL
PERSONALDE LAS 13
REGLAS DE INTEGRIDAD | CORRED
DE PARA ELEIERCICIO | ELECTRONICO PD':ESégi;\'E "
5 | DE LA FUNCION Y PAGINA WEB | 27/09/2021 | 05/11/2021 P A:“ N 100%
PUBLICA DELCODIGG | DE LA EIECUTIVA
DE CONDUCTADELA | UNIVERSIDAD
UPGM (2 PRINCIPIOS
POR SEMANA)

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONF LICTO DE INTERES DE LA UPGM EL DiA ¢
DE DICIEMBRE DE 2021.
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Il. El nimero de servidores piblicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencién de conflicto de interés u otros temas
relacionados.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFQ DE MEXICO
PROGRAMA DE CAPACITACION COMITE DE ETICA.
e 2021
- - — PR-RRH-01-F2/REV.00

{Administrativas y
26 profesores PA y
PTC

{Integrantes del

Comité de ética)

Fora virtual Antlearrupglén

SEMINaTTG halegos porTa
2 |Wntegridad en o sarvicia
Publico.

Meszda Dislogo para la

3 |proteccion y Defensa de Jos 28 |(Administrativos
Derschos Humanos PAYPTC)

4 Canversatorio de Bticaen la Administrativos y
Docancla 8

Docentes

5 |Transpareacls coma 23 Administrativas y
Harraniienta Anticorrepclén Bocentes
Prevencién de Conflicta de
Interss en la Administracion
Publica

@

° Este Programa de Capacifacton fie validado en fa Segunda Sesion Ordinara del Comit de Etica ¥ Prevencion de Confiieto de Inferds, con fecha 24 de sgosto da 2621, 92
Curso Programadio .

Curso Reprogramado

Curso Efectuado I

lll. Los resultados de la -evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumpliimiento del Cédigo de Conducta.

Los resultados para evaluar el cumplimiento del Cdédigo de Conducta de Ia
Universidad se realiza a través de los Indicadores siguientes:

a) Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta.
Los cuales se consideran a partir de la Encuesta de percepcion de los servidores publicos,
respecto al cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Conducta de Ia
Universidad (20 indicadores). De la encuesta de percepcién respondieron 113 servidores
publicos de un total de 178.

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DFE LA UPGM EL DfA 5
DE DICTEMBRE DE 2021.
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TABASCO “2021: Afo de laIndependencia”
b) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de “%
Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones.

Los cuales consideran la capacitacion en materia de ética, acciones de difusién, atencién
de denuncias, brecha de género, entre otras. (13 indicadores)

SE ANEXA RESULTADOS DE EVALUACION

IV. El seguimiento de la atencién de los incumplimiento al Cédigo de Conducta,
para lo cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcién y
los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y
sentido de la determinacion y nimero de casos en que se dio vista al organo
interno de control.

EN ESTE CUARTO TRIMESTRE 2021, NO SE RECIBIERON DELACIONES.

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DR INTERES DE LA UPGM EL DfA 6
DE DICIEMBRE DE 2021,

EN ESTE CUARTO TRIMESTRE 2021, NO SE RECIBIERON SUGERENCIAS \\
7/
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CON FUNDAMENTO EN EL PUNTO 8 FUNCIONAMIENTO DE LAS
SESIONES DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CALENDARIO DE SESIONES 2022 COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UPGM

“2021: Afo de la Independencia”

0

PRIMERA SESION ORDINARIA

20 DE ENERO DE 2022 A LAS 12:00
HRS.

SEGUNDA SESION ORDINARIA

14 DE JULIO DE 2022 A LAS 12:00
HRS.

TERCERA SESION ORDINARIA

& DE DICIEMBRE DE 2022 A LAS
12:00 HRS.

*Se podrén celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

*Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Informacion presentada en la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de Ia UPGM en fecha 6 de diciembre de 2021.
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