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Indicaciones:

En una escala del 1 al 1(
Donde “1” significa nada ly “10” significa todo o completamente.

Las mujeres y los hobres que colaboran en el ente donde trabajo, generalmente...

130
1.-Realizan de manera ordenada vy
75 sistematica las actividades inherentes a
su empleo, cargo, comisién o funcidn,
50 siguiendo el conjunto de reglas y normas
28 {156 %) estrictas que rigen la administracién

25 : : 16112 %) publica.
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100
75
2. Realizan sus funciones y atribuciones
estrictamente segun lo establecido enlas | g
normas y las leyes. 31 (21,7 %)

20 1 (7.7 %)

1107%) 0{0%) A({07%) 107% 107%) 1{07%) °=2%

. | _ _ | %
1 2 3 4 5 & 7 & 9 10

100
3. Ejercen las atribuciones conferidas para
75 el desempefic de su empleo, cargo o
comision, haciendo cumplir los intereses
80 generales de la administracién plblica.
32 (224 %)
25
10,7 %) m_amﬁ_ :pwﬁ % Q0% E‘_“w %) ;o__ﬁm_ 32,1 %}
v}
i 2 3 4 5 6 7 g g 10
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4. Desarrollan las actividade

su empleo, cargo o comigoén con total

compromiso, mesura y reg
acorde a su formacion
siguiendo las pautas estah
normatividad
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5 inherentes a 75
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5. Se conducen con rectifud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos

de cualquier persona u organizacion, debido a
que estan conscientes que ello compromete
“sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo pulblico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.
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6. Corresponden a la confianza que se les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad y satisfacen el
interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién servicio.

100
75
50 \
25 (175 %) \
25 &
709 NEI%)
0 (0 %) Enﬂ %) 107%) 2 :.w w9 q.m.u %l 3 ﬁ_“ %} |
k :
0
1 2 3 4 5 6 7 g g 10
7. Dan a los Ciudadanos y a [a poblacién en
general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su
28 {182 %) compromiso para tomar decisiones o ejercer
141(9.8 %) sus funciones de manera objetiva.
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100
el desempefic de un empleo, cargo, i
comision o funcidn, converfcidos en el
compromiso de ajustar su cpnducta para 50
gue impere en su desempefio pna ética que 24 (16,6 %]
responda al interés publicd y generen 55 O S
(]
certeza plena de su conducta frente a todas e 95 G _
P H . 107%) 0% 107% 204% 2@1% 2014%) SEF%
las personas con las que pe vincule u 5 i 1 m | el LY
observen su actuar. 1 9 3 4 5 B 7 g g 10

100

9UGI5%] 9. Asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridad la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargoe o funcién,
por lo gque informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

74
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85 (50 4 %)

331231 %)
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11. Actdan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seguin
sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos
publicos, gliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en

100
10. Buscan la efectividad de los procesos "
administrativos, haciendo valer no solo
capacidades juridicas sino precepfos vy 50
mandatos constitucionales.
25
107% 107%) 00% 00% 20
0 _ _ I
1 2 3 4
100
75
50
71189 %)
25
17,7 %)
1i0,7 %) :o._.,.é 0%  0i0%) :pmé 3(21%) 428 %])
{ i
0 - u

|
1 2 3 4
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10

su aplicacion.
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100
12. Administran los bignes, recursos y o)
servicios  publicos  fon  legalidad, > _
austeridad y disciplina, patisfaciendo los
objetivos y metas a Jlos que estén 50
destinados. 2{203%)
25 M%)
aﬁﬁu :Pw@.& ,Ia“m:ué m:._&ﬁ oam@s 4(28%) 535%)
0
1 2 3 4 5
100
13. Difunden de manera proactiva
75 informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y
50 promueve un gobierno abierto,
27 (18.9%) protegiendo los datos personales que
- estén bajo su custodia.
-« 31
w%%x :a__;_w ok oam.f 2014%) 935%W m:twe_
]
+ i 3 4 5 & 7 ] 9 i0
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POLITECNMNICA
TABASCO ot RELF O oo viaco /
100 H/
- 14. Fueron seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia,
50 garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para
25 MET% ocupar los puestos mediante
107% 0% 3C1% op%) m_ﬁm“_ﬂ %Wy 2(21%)  3(21%; procedimientos transparentes, objetivos y
5 | _ — | equitativos. %
1 z 3 4 5 6 7 ] g 10
100

35 (59,4 %)
15. Procuran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades. 50

-l
rm

34 22,8 %)
25 13 (5,7 %)
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PERCEPCION DE LOS VALORES
1 86 (60,1 %) 16. Actlian buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades
75 y demandas de la sociedad por encima
de interese y benéficos particulares,
50 ajenos a la satisfaccion colectiva.,
28 (19,6 %)
25 15 (10,5 %)
Ka
107% 107%) QP 00w 2014%) A3gR) bEI%)
B -
1 2 3 4 5 6 7 | 9 10
. 100
17. Se conducen con alisteridad y
sin ostentacion y otorgan un trato
digno y cordial a las pgrsonas en 5
general y a sus comppfieros de
trabajo, superiores y sulfordinados, 50
considerando sus deredhos, de tal 27 {16.9 %)
manera que propician fel dialogo 25 : :
cortés vy la aplicacion agménica de 7149 %) H@r %)
. ylaap 204%) gEw) (7% 0% 321% 204%
instrumentos que confluzcan al 5 i _ i | — ]
entendimiento, a travgs de la i 2 3 4 5 8 7 8 9 10
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19. Prestan sus servicios a todas las personas
sin  distinciéon, exclusién, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas  genéticas; la  situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, [as
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la

3(21%) 3 ﬁ.m %)

SEP

SCCRETARIA DC
EDUCACTION PUBLIGA

27 (13,9 %)

1 (7,7 %)
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2l DAL

18. Respetan los derechos humanos y en el &mbito de
sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los
principios de Universalidad que establecen los
derechos humanos corresponden toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
gue los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal \ 3
forma gue son complementarios e inseparables, y o_m,%
progresividad que prevé que los derechos humanocs

T 4 g 10 estdn en costeante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retrorso en su proteccion.
S N mwm

00

)
75
al

23 (198 %)
25
107%) 00%) 00% 0@% 107% 1EE% 204w
3 | | m R FR N ; :
1 z 3 4 5 B 7 i 9 10

situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales
o en cualquier otro motivo.
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20. En el ambito de sus fcompetencias y
atribuciones, garantizan qge tanto mujeres
como hombre accedan qon las mismas
condiciones, posibilidades)y oportunidades
a los bienes y servicios jpublicos; a los
programas y beneficios __”H_Ego:m_mm_ ya

los empleos, cargos y confisiones.
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5 ,MMAV
50 k
3{2° 7% /
25
:pmé 01C %) Eam.wz oa%s m?_#é wa_m %) m:_m% %) S¢2%
0
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
21. En el desarrollo de sus actividades

100
75
50
25
0% 0% CO% 7w 204%F 2(13%) 308
o | m L _
1 ? 3 4 ] 6 7

0

evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier Entidad Federativa y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura Y del medio ambiente, Y en el
gjercido de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservacion de la cultura y el x
medio ambiente, al ser el principal legado

para las generaciones futuras. kN
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POLITECNICA \
TABASCO e GOLIFQ oo voico n/
106
22. Colaboran entre si y propician el trabajo i
en equipo para alcanzar los objetivos 75 £t)
comunes previstos en los planes Y
programas, generando asi una plena £0
vocacidn de servicio Unico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanocs (
en sus instituciones. =
204%  pow ok 107% “E3W 2ia%) 428%)
o | | I S~ _
1 2 3 4 5 B 7 8 3 10
100 :
84GBRT%) | 53 gon guia, ejemplo de Efica y las
25 Reglas de Integridad; fomentan vy
aplican en el desempefic de sus
& funciones los principios que la | |
37 (259 %) Constitucion y la ley les impone, asi
como aquellos valores adicionales que
28 177 %) por su importancia son intrinsecos a la
10T% oE% 107% 3@1% 1@p7% 3E@1% 2(74%) funcién publica.
g4 I—— o
1 7 3 4 5 > 7 8 g 10
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jCiencia y Tecuologia que Transforman!
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SECCION 2: CODIGO DE CONDUCTA

1. La institucién donde ftrabajo cuenta con un Cédigo
de Conducta.

= Sl

<
/
)

N EY JOUH S NN AN BN BN BN BN EEE NS S S Sy S SN VR U W R e N M SN NN NN BN BN BN BN BN DON Py i A S SN SN SN SN S S e A SN NEN BN SN SN S G NN AN NEN NN NN NN N NN NN NN R A b e AR RSN N SEN NN NN RN D

2. En la institucién donde trabajo durante el 2023 firmé
w St una carta compromiso de conocer y aplicar el Cédigo

S de Conducta.

= NO BE/NO

RECUERDO . pﬁ
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0




jGiencea y Tecnologia que Transforman!

m m w % 2023: Afio de Francisco Villa
“El Revolucionario del w:&ﬁ

SECRLTARIA DL I 1 BEMRAL DU UNIVE BIAGETE
UNIVERSIDAD: CDOUSALION PURLICA o R LR E R g e,
POLITECNICA
v LIFQ oo vosco
80
3. Conozco el Cédigo de Conducta | %
de la institucién donde trabajo.
&0
22 1154 %)
2 8 (5.6 %)
5 2.0 o)
L% g% 204% 0w O™ 2(14%)
1 2 3 4 5 5 i 8 2 10

\
100
4. El Cédigo de Conducta de la
75 institucion donde trabajo es claro
sencillo de entender.
50
25 {175 %)
o5 16 (11,2 %)
xp_ﬂ %) :pm %) 0(0%) :pwé 428% 2014%) 4028%
o m
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10
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5. El Cédigo de Con
institucidn me resulta
suficiente para saber
actuar para satisfac
sociedad espera d
servidor(a) publico(a).

e "33 weversolle
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ucta de mi
decuado y
como debo
lo que la
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mi Como
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 pliencra y Tecnologia que Transforma

“E{ Revolucionario del Pueblo”

100
75
50
22 (15,4 %)
25 13 (9,1 %)
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1. Recuerdo que la universidad envi6
mensajes de invitacion para asistir a
conferencias en temas relacionados con
la ética.
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® NO |
@ si
2. Recuerdo que la universidad envi6
mensaje o se colocaron carteles para
difundir los temas de Etica, integridad
publica o prevencién de conflictos de
interés.
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SECCION 3: EXPERIENCIAS Y PREGUNTAS
SOCIODEMOGRAFICAS

® HO
@ sl

3. Presencié o fui victima de alguna
situacion en la que posiblemente no se

respetaron los Derechos Humanos.
A
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L
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TABASCO OLF 0 o0 moests
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4. Presencié o [fui victima de alguna
situacion en la] que posiblemente se
discriminé a 4glguna o a algunas
personas.

85 3%

o/
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3. Presencié o fui victima de alguna

situacién en la que posiblemente no se
respetd la equidad de género.




m m HV % 2023: Afio de Francisco Villa
¥ “El Revolucionario del Pueblo)

“ SCCRETARIA D ke CIET BENT AL B URVERMDADE Y
AT ITDAD: CDOUCACION PIIBLICA TRCHDLOGOAS ¥ POLITECMICAS
POLITECNICA
T C BALRICD
TABASCE o GO bEsataco

4. Soy del Género.

= MASCULING
u FEMENIND

= NO DESEQ CONTESTAR

1% 3

= MENOS DE 20 ANOS
= ENTRE 20 A 29 ANDS
= ENTRE 30 A 39 ANOS edad.

= ENTREA 40 A 49 AROS
= ENTRE 50 59 ANOS
» ENTRE 60 A 69 ANOS ,

5. Actualmente tengo la siguiente

u MAS DE 69 AROS
= NO DESEO CONTESTAR




SEURCTARIA DE
EDUTAGION PUBLICA

;Ciencia y Tectiologra que Transforman!

§ ‘ \ 2023: ARo de Francisco Villa
: ¥ “El Revalucionario del Pueblo”

E1 R A AL, *

=HA MEJORADO

m SIGUE IGUAL

m HA EMPEORADO

= YC NO TRABAJABA
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6. Respecto a la situacion que se tenia
hace un afo, la integridad y el
comportamiento ético de las personas
que colaboran en mi dependencia o
entidad.
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CONDUCTA DE LA UPGM 2023
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i e UNIDAD
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO \)
J MEDIDA
Refiere a la calificacion promedio de la \a a//
percepcion de los servidores publicos de la Suma de las respuestas a |,
indicadorde universidad _.mmvmo.ﬁm_ al @Ban en que estos bwmuc:wm moa:m percepcion de
s someten su actuacion de realizar de manera cumplimiento al Principio de
percepcion sobre Sanad stemati _ tividad Discipli 1 Puntos
’ el cumplimiento ordenada y sistematica las ac ividades isciplina (preg. 1) Escala de 9.32
del principio de _3:m.53mm a su empleo, cargo, comision o || Total de servidores pablicos que 0al 10
Disciplina funcién, siguiendo el conjunto de reglas y || respondieron el cuestionario de
normas estrictas que rigen la administracion || percepcién sobre el cumplimiento
publica. \._  del Cddigo de Etica .\\
Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la \,\ a
universidad respecto al grado en gue estos Suma de fas respuestas a | j
someten su actuacién mgc.m__o que las normas pregunta sobre percepcion de
. expresamente les confieren y en todo cumplimiento al Principio de
Indicador de momento someten su actuacion a las legalidad (preg.2)
Umqomvo_o.: .moca ﬁmoc_wmam.m que las ._m«m.m_ ﬂmm_.mBmJSm ¥ Total de servidores pablicos Puntos \
2 el cumplimiento  demas disposiciones juridicas atribuyen a su que respondieron el Escala de
del _o::o.ﬁ_o de emplec, cargo, o oo:im_@:_ por lo que cuestionario de percepcion 0ai10 9.31
Legalidad conocen Yy ociv_.mq las Q_m_uow_o_osmm que sobre el cumplimiento del
regulan el ejercicio de sus funciones, Cédigo de Etica
facultades y atribuciones. , “
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o A
(3 B0 s

éa'Ta calificacion promedio de la
hbercepcion de los servidores plblicos de la

\\ Suma de las respuestas a ...m.ﬁz
pregunta sobre percepcion de

_:a_nmm_o_. de iniversidad respecto al grado en que estos cumplimiento al Principio de
_um_am._oo_w: .mo_w:w Fometen su actuacion a las atribuciones Objetividad (preg.3) m_uc:_ﬁow 938
Gel princiiode | ponferidas para el desempefiode su |\ [Toral de servidores pablicos que || g0y 10" .
T mpleo, cargo o comision, haciendo cumplir respondieron el cuestionario de
Objetividad Ww intereses generales de la administracion || percepcion sobre el cumplimiento
publica. %, del Cidigo de Etica .
Refiere a la calificacién promedio de la \1 *ﬁ,j
bercepcidon de los servidores plblicos de la Suma de las respuesias a Ia
) iniversidad respecto al grado en que estos pregunta sobre percepcion de
_:a_om”ao_. de pometen su actuacion en el desarrollan de cumplimiento al Principio de
percepcion sobre | bo o tividades inherentes a su empleo, Profasionalismo (preg.4) Puntos
M_mﬁ_u:ﬂ%u_:.“__mﬂw fargo o comision con total compromiso, || Total de servidores publicos que mwnw__m_ mm 9.35
_uadnmw_ozw__msao esura y responsabilidad, acorde a su |l respondieron el cuestionario de
rmacion especifica y siguiendo las pautas percepcion sobre el cumplimiento
stablecidas en la normatividad estatal. f. del Cédigo de Etica y
= -’
Refiere a la calificacion promedio de la
hercepcion de los servidores publicos de la
piniversidad respecto al grado en que estos \\. nf/
someten su actuacién al conducirse con | Suma de las respuestas a la
fectitud sin utilizar su empleo, cargo o pregunta sobre percepcion de
Indicador de tomisién para obtener o pretender obtener cumplimiento al Principio de
percepcion scbre H_mm_: beneficio, provecho o ventaja personal honradez {preg.5) Puntos
el cumplimiento a favor de fterceros, ni buscan aceptan || Total de servidores pablicos que !| Escala de 9.25
del principio de jompensaciones, prestaciones, dadivas, || respondieron el cuestionario de Cal 10

honradez

bsequios o regalos de cualquier persona u
rganizacién, debido a que estan
onscientes que ello compromete sus
nciones y que el ejercicio de cualquier
argo publico implica un alto sentido de
usteridad y vocacion de servicio.

percepcion sobre el cumplimiento
del Codigo de Etica

\. .
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2023: Afio de Franmcisco Villa

“El Revohicionario del Pueblo™

REARFE “F |a calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la
universidad respecto al grado en que estos
someten su actuacion a la confianza que la

™\

\m Suma de las respuestasala
pregunta sobre percepcién de
cumplimiento al Principio de

L

Integridad

impere en su desempefic una ética que
responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u
observen su actuar.

respondieron el cuestionario de
percepcién sobre el cumplimiento

/i del Codigo de Etica .\\

percepcion sobre | jniversidad les ha conferido; tienen una lealtad (preg.6) Puntos
M_mmcﬂmﬂ_u__ﬂ:ﬂ_wﬂm vocacion absoluta de servicio a la sociedad, |\ Total de servidores publicas que mwom._w%m 9.20
ﬂ_vmm_ﬁm_ua y satisfacen el interés superior de Ias || respondieron el cuestionario de @
necesidades colectivas por encima de || percepcién sobre el cumplimiento
intereses particulares, personales o ajenos al del Cédigo de Etica
interés general y bienestar de la poblacion f/. .\
Refiere a la calificacion promedio de |a
percepcion de los servidores plblicos de la \\. J/J
universidad respecto al grado en que estos Suma de las respuestas a la
indicador de someten su actuacion en dar los pregunta sobre percepcién de
percepcién sobre | Ciudadanos y a la poblacién en general el cumplimiento al Principio de Puntos
el cumplimiento | mismo trato, no conceden privilegios o imparcialidad (preg.7) Escala de 9.21
del principio de | preferencias a organizaciones o personas, Total de servidores publicos que 0al10
imparcialidad ni permiten gue influencias, intereses o respondieron el cuestionario de
prejuicios indebido afecten su compromiso percepcion sobre el cumplimiento
para tomar decisiones o ejercer sus del Cédigo de Etica
funciones de manera objetiva. wf! .\\
Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores pUblicos de la \\. ;/J
universidad respecto al grado en que estos | [ Suma de las respuestas a la
someten su actuacion siempre de manera pregunta sobre percepcion de
Indicador de congruente con los principios que se deben cumplimiento al Principio de
percepcion sobre | observar en el desempefio de un empleo, integridad (preg.8) Puntos
el cumplimiento | cargo, comision o funcién, convencidos en el | I Total de servidores publicos que Escala de 9.19
del principio de compromiso de ajustar su conducta para que 0al10

X O
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2023: Afio de Francisco Villa
“El Revolucionario del Puebic”

OLED ot v e

TABASCC
Indicador de Refiere a la calificacion promedio de la \ !J
percepcion sobre | ke rconcion de los servidores publicos de Ia Suma de las respuestas a la
9 el cumplimiento niversidad respecto al grado en que estos || pregunta sobre percepcion de
del principio de ometen su actuacién plenamente ante la cumplimiento al Principio de
rendicion de ociedad y sus autoridad la responsabilidad ||  rendicién de cuentas (preg.9) Puntos /
cuentas gue deriva del ejercicio de su empleo, cargo | [ Total de servidores pblicos que mwom__mh % 2
de funcién, porque informan, explican y || respondieron el cuestionario de a 9.34 Vk
stifican sus decisiones y acciones, y se percepcion sobre el cumplimiento
quietan a un sistema de sanciones, asi como /!a del Cédigo de Etica
la evaluacion y al escrutinio publico de sus - ..\\
nciones por parte de la ciudadania.
§
efiere a la calificaciébn promedio de Ia Suma de las respuestas a la \
. ercepcion de los servidores publicos de la pregunta sobre percepcién de
_:Q_nmn\_oﬂ de niversidad respecto al grado en que estos cumplimiento al Principio de
0 _om_qomvo_wa .mom:w ometen su actuacién en buscan la eficacia (preg.10) m_uc:_ﬂow 9.21
M%ﬂﬂho.ﬂm_wﬂw fectividad de los procesos administrativos | Tofal de servidores publicos que wow_m_om
eficacia el estado, haciendo valer no solo || respondieron el cuestionario de
apacidades juridicas sino preceptos v || percepcicn sobre el cumplimiento
andatos constitucionales. f& del Cédigo de Etica \\
efiere a la calificacion promedio de la
ercepcion de los servidores puUblicos de la \\Wcﬁm de las respuestas a ‘mi/
niversidad respecto al grado en que estos pregunta sobre psrcepcion de
Rdicadse ga meten su m&cmo_oc conforme a una ocst@\_.ﬁ.mi.o al Principio de
percepcion sobre ltura de servicio orientada al logro de eficiencia (preg.11) Puntos
11 el cumplimiento sultados, procurando en todo momento un | T Totaf de servidores publicos que Escala de 9.34
del principio de ejor desempefio de sus funciones a fin de | | respondieron el cuestionario de 0 al 10
ehEenen canzar las B.mﬁmm _zmﬁ_ﬁco_oqm_mm Segun | | percepcion sobre el cumplimiento
s responsabilidades y mediante el uso del Cédigo de Etica '/%
sponsable y claro de los recursos | % ¥
lblicos, eliminando cualquier ostentacion y e
screcionalidad indebida en su aplicacion.
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2023 Ao de Francisco Villa
“El Revolucionario del Pueblo™

Refiere a la calificacién promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la
universidad respecto al grado en la que
administran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad vy
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los gue estén destinados

w\gm;_ﬁm de las respuestas a | .}J

pregunta sobre percepcion de

cumplimiento al Principio de
eficiencia (preg.12)

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepcion sobre el cumplimiento

{ del Cédigo de Etica r\\

Puntos
Escala de
0 al 10

9.24

13

Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del principio de
Transparencia

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la
universidad respecto al grado en el cual
difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un
gobiermo abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

\%m::._m de las respuestas a ‘_m‘J/
preqgunta sobre percepcion de
cumplimiento al Principio de
eficiencia (preg.13)

Total de servidores puiblicos que
respondieron el cuestionario de
percepcién sobre el cumplimiento

/._{ del Cédigo de Etica .\\

FPuntos
Escala de
0al10

9.36

14

Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del principio de
Competencia por
mérito

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la
universidad respecto al grado en el cual
fueron seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Suma de las respuestas a \y
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al Principio de
eficiencia (preg.14)

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepcion sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica
- A

Puntos
Escala de
0al 10

9.17
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2023: Afio de Francisco Villa
“El Revolucionario del Pueblo”

EOLED o pyri=m

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la

\W:Em de las respueslas a ﬁmJJ
pregunfa sobre percepcioén de

- iniversidad respecto al grado en que cumplimiento al Principio de
15 Umm_qmmqﬂn_mw:_m%ﬂm procuran que toda persona acceda con eficiencia {preg.15) mwm_bwomm 9.25
] E_Mo_cmo 4 sticia e igualdad al uso, disfrute y beneficio | | Total de servidores publicos que 0al 10 i
Eoting e los bienes, servicios, recursos Yy || respondieron el cuestionario de
pportunidades. percepcion sobre el cumplimiento
/.f del Cédigo de Etica \\
Refiere la calificacion promedio de la \\,.wS:m de las respuestas a \j
. ercepcién de los servidores publicos de la pregunta sobre percepcion de
Indicador de niversidad, respecto al grado en que los || cumplimiento al Valor de Interés
- vMﬂmmWo_mw:Wﬂmmm ismo actGan siempre buscando en todo Pablico (preg.16) mmﬂwmuwumm STE
i <w_2 = omento la méaxima atencion de las |1 Total de servidores pablicos que || g a1 10 .
interés pablico ecesidades y demandas de la sociedad por || respondieron el cuestionario de
ncima de interese y benéficos particulares, || percepcion sobre ef cumplimiento
jenos a la satisfaccién colectiva. (f del Cédigo ds Etica
\.\W:Sm de las respuestas a EJ/
Indicador de efiere la calificacion promedic de la __ _c_wmmr:m,m sobre percepcion de
vt ercepcion de los servidores publicos de la || cumplimiento al Valor de respeto
e _omo_qmmwgoz_u_”immﬂmwm niversidad, respecto al grado en que los (preg.17) mM%mJMumm onT
del <W iy ismos tratan de manera respetuosa, digna || Total de ...wm:\ao__dm ta_o_qnom que 0 al 10 )
Sspeto. y cordial a todas las personas. respondieron el cuestionario de

percepcion sobre el cumplimiento

\ del Cédigo de Etica ;

ety e

PR
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2023: Afio de Francisco Villa

“El Revolucionario del Pueblo”

A BASCO

Indicador de
percepcidn scbre

REfEE “la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos de la
universidad, respecto al grado en que los
mismo respetan los derechos humanos de

\\&wcam de las respuestas a \mj
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al Valor de derechos

e !

=

el cumplimiento todas las personas y, de acuerdo con las humanos (preg.18) Puntos
18 del <w_o_. A_U_m competencias vy atribuciones de cada quien, |1 Total de servidores publicos que mwom__m_ %m 9.23
_.mwmwmmsmomom los garantizan, promueven y protegen. respondieron el cuestionario de 2
R percepcién sobre el cumplimiento
r/l del Cédigo de Etica ax
Refiere la calificacion promedio de la \\1 J./
percepcion de los servidores publicos de la Suma de las respuestas a la
Indicador de universidad, respecto al grado en que los pregunta sobre percepcion de
percepcion sobre | mismos prestan sus servicios a todas las || cumplimiento al Valor de igualdad Punt
19 el cumplimiento | personas sin hacer distincion, exclusiones o y ho discriminacion {preg.19) mmm _%Mm 9.43
del valor de restricciones, ni bajo ninglin pretexto o |1 Total de servidores piblicos que 0 m_ 10 ;
igualdad y no motivo, dan preferencias indebidas a otras |} respondieron ef cuestionario de a
discriminacion. | personas. percepcion sobre el cumplimiento
fl.. del Cédigo de Elica u\
Refiere la calificacién promedio de la \ .J/,
percepcion de los servidores publicos de la Suma de las respuestas a la
Indicador de universidad, respecto al grado en que los pregunta sobre percepcion de
percepcién sobre | mismos garantizan que mujeres y hombres || cumplimiento al Valor de equidad Punt
oo | © cumplimiento accedan con las mismas condiciones, de género (preg.20) mmmﬁ_ ow_ 9.43
del valor de posibilidades y oportunidades a los bienes y | I Total de servidores ptiblicos que 0 _m_ om ;
equidad de servicios que se brindan al pablico y, en lo |} respondieron el cuestionario de g
genero. aplicable, se conducen de igual manera con percepcion sobre el OQEB&E__QBHO

sus companeras y comparfieros de trabajo.

ff! del Cédigo de Etica %\
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2023: Afio de Francisco Villa
“EI Revolucionario del P

MEICS
LEF £ oo eest

Refiere la calificacion promedic de la
percepcion de los servidores publicos de
la universidad, respecto al grado en que
los mismos evitan afectar el patrimonio
cultural y el medio ambiente del planeta.

-

\\M:Sm de las respuestas a | i/
pregunta sobre percepcién de

cumplimiento al Valor de entorno
cultural y ecolégico (preg.21)

Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de
percepcion sobre el cumplimiento

,,ff del Cédigo de Etica )u\_

Puntos
Escala de
Cal 10

9.43

22

Indicador de
percepcion sobre e}
cumplimiento del

valor de cooperaciog.

Refiere la calificacién promedio de la
percepcion de los servidores publicos de
la universidad, respecto al grado en que
los mismos colaboran y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes,

\W:Sm de las respuestas a E}
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al Valor de
cooperacion (preg.22)

Total de servidores ptblicos que
respondieron el cuestionario de
percepcion sobre ef cumplimiento

Wf del Cédigo de Etica

)

Puntos
Escala de
0al10

9.22

23

Indicador de
percepcion sobre e}
cumplimiento del
valor de liderazgo.

Refiere la calificacién promedio de la
percepcion de los servidores publicos de
la universidad, respecto al grado en gue
los mismos consideran que ellos mismos
0 sus compareros son lideres y ejemplo
en el cumplimiento y promocion de la
ética en el servicio publico.

=

Suma de las respuestas a ‘mj
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al Valor de liderazgo

(preg.23)

Total de servidores ptiblicos que
respondieron el cuestionario de
percepcién sobre el cumplimiento

f, del Cédigo de Etica \

Puntos
Escala de
0al10

9.1¢
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2023: Afio de Francisco Villa
“El Revolucionario del Pueblo’

Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en el cumplimiento de sus funciones.

a) Capacitacién y Sensibilizacién.

: _ UNIDAD
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO i DE TIPO
MEDIDA ,
Porcentaje de eficiencia
en la implementacién de \a J
ihifcadon ds acciones de capacitacion _
Y en 3m~mm1m Qm m.ﬁ_om e Namero de acciones de capacitacion efectuadas
1 implementacion _:ﬁmm_,_n._mo_ _ucc__om. M Porcentaje 100%
d : prevencion de conflictos ; e . * 100
e acciones de interés, respecto al Nimero de acciones de capacitacion incluidas en
capacitaciones BeE el Programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio
total de acciones e
programadas para el afio r k
LN Porcentaje de servidores
mmﬁmmmmm publicos capacitados en \%Om:ﬁ_n_ma de servidores plblicos que recibieron m_}
b tad materia de ética, menos un curso en materia de ética, integridad
omwmm_ M o..,wﬂ.ms integridad publica y pliblica o prevencién de conflictos de interés en el
2 Bmﬂwﬁm:mmm a_om_ prevencion de conflicto afio de referencia *100| Porcentaje | 89%
publica y de interes, _,mmmmoﬂo del Cantidad de servidores publicos que se planed
prevencién de total de servidores recibieran al menos una capacitacion durante el
conflicto de publicos que se planed afo de referencia.
interds capacitar en el afio. o 1\
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2023: Afio de Francisco Villa
“El Revolucionario del Pueblo”

Ni ._»_.%%mmwvmzca

TABASCO %‘ um.ij
. acfimulada de los Total de personas servidoras publicas capacitadas
Indicador de prdgramas y cursos en los temas de ética o prevencion de conflicto de
capacitacion en | sopre el tema en materia interés a partir de la intearacion de la CEPCI * 100
3 | materia de ética | dejética y prevencion de Porcentaje 89%
y conflictos de | cofflictos de interés Total de personas servidoras publicas def ente
interés. regpecto al total de
pefsonas servidoras _
puplicas del ente, fa .«mm_
b) Difusion de I¢s temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
g : : | UNIDAD
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
MEDIDA
Porgentaje de eficacia en :
Iq implementacién de o~ ,J _
_:.n__omao_. de b de stc.w_o: en Numero de acciones de difusién efectuadas
eficacia en la materia de ética e
4 _Bn_mB.mRmo_o: _ ﬁmu._.._ama _uc_u__o.m Y Namero de acciones de difusién incluidas en el 100 | Porcentaje 100%
de acciones de | prefencion de conflicto de | | programa Anual de Trabajo del CEPCI en el afio
difusion intgrés, respecto al total de referencia
de dcciones programadas | %, W
en el aio
Indicador de Pordgentaje de servidores wwnx ) . o ] » _
difusion de las | pubcos del organismo Numero de servidores piblicos que si recuerdan que
materias de que beclaran recordar que en la universidad le enviaron mensaje o se colocaron
dtica ori iR SivarsiE5 d2a) carteles para difundir los temas de Etica, integridad Y 100
5 | integridad cEHCI envié mensaje o pdblics, 5 RIgYQNGION do confiictas.ge inpras Porcentaje |  86% _
plblica y cologd carteles o avisos Numero de servidores publicos que contestaron el &m
prevencion de sobike los temas de ética e cuestionario de percepcidn sobre el cumplimiento
conflicto de integridad publica en el del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
interés afio \_ W,
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2023: Afio de Francisco Villa
“El Revolucionario del Pueblo”

S et POLITECNICA
TABASCO oo GOLFO oc et
Indicador de _uo_a_vm:ﬁm_.m de mméaoﬁm F . - .
suscripcion de publicos que :m.: suscrito NUmero Qm.mmé_aoﬂmm publicos que han ,m:.mo:ﬁo el
5 compromiso el compromiso de compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de 0D Porcentaje 62%
L respetar y cumplir el Conducta
con el Cédigo e _
Caédigo de Conducta de la : . —
de Conducta Uriersidad . Total de servidores publicos de la universidad
¢} Atencién a denuncias para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta y para
evaluar la actuacion de los Comités de Etica y de prevencion de conflictos de interés en el
cumplimiento de sus funciones.
UNIDAD
NO.| NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
: MEDIDA
Es el porcentaje de \& NGimero total de;denuncias en materia de &tica, ™™
Indicador denuncias que son integridad publica o con conflicto de interés que son
general de atendidas por el Comite atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido | .
7 eficaciaenla e T oyl o 100 Porcentaje Sin
- de Conflicto de Interés, Numero total de denuncias en materia de ética,
m;m:o_o:. de dentro de los plazos integridad pdblica o conflicto de interés recibidas evaluar
denuncias establecidos en el afio. fa durante el afo de referencia. .m\m
Indicador de am_‘dmw:mm__%%qmn%ﬁwﬁ%mm e Nﬂ. Ndmero total de denuncias en materia de sj
eficacia en la . g hostigamiento sexual o acoso sexual que son
atencién de jomcmm:g_m:w_u vamammw_:o atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido | A *
) acoso sexu ; ;
: mm:c:o_m.m Rer atendidas por el Comité . . . HRZE) Sin
ostigamiento AL y de Prevencion Nimero total de denuncias en materia de evaluar
sexual o acoso de Conflicto de Interés hostigamiento sexual o acoso mmxcm_ recibidas
sexual. : _!e durante el afio de referencia. %
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2023: Afio de Francisco ¥illa
“El Revolucionario del Pueb,

deruncias en maferia de
disgriminacion o violencia
labdral gque son atendidas

discriminacién o violencia laboral que son atendidas
por el CEPCI dentro del plazo establecido

\. Namero total de denuncias por presuntos actos de ﬂj

#1100

*

depuncias presentadas
por el hombre.

las denuncias presentadas por hombres

fa Namero de denuncias presentadas por hombres u\

9 | denuncias por = pof el Comité de Etica y Ndmero total de denuncias por presuntos actos de Porcentaje Sin )
discriminacion He Prevencién de discriminacion o viclencia laboral que son evaluar /
y violencia Brificts deilhtsrss. presentadas m_._‘ﬂmﬂ mmﬁ_%mm:ﬂ__ma:_.m:ﬁm el afio de
laboral Ma k
de la diferencia del ~ -
tidmpo que le toma al Suma de dias habiles que le tomé al CEPCI atender
Brecha de EPCI atender las las denuncias presentadas por mujeres .
género en la dehuncias presentadas Numero de denuncias presentadas por mujeres * 100 . :
10 - ) Porcentaje Sin
atencién a pofmujeres, respecto al ] g }
. Suma de dias habiles que le tomd al CEPCI atender evaluar
denuncias. que le toma atender las @

*LOS INDICADORES 7,

B, 9y 10 NO SE EVALUARON PORQUE NO SE RECIBIO DENUNGIA ALGUNA

y
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d) Operacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

2023 Afio de Francisco Villa
“El Revolucionario del Puebjo”

UNIDAD
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO
. MEDIDA
Indicador de Refiere el porcentaje de \n o . -
cumplimiento actividades Numero de actividades reportadas como realizadas
general del comprometidas en el en el Informe anual de Actividades del afio de
11 | Comité de Etica y Programa Anual de EteTEngie * 100 Porcentaje | 100%
de _uﬂm<m:n_o: de | Trabajo o_.m_ CEPCI que Nimero de actividades planeadas en el Programa
On_v:H__Qmo de SON maﬁmsa_Mmm en el afio g Anual de Trabajo del afio en referencia. 4
nteres. e referencia.
Indicador de Mide la atencién que el oy -
seguimiento al CEPCI brinda a la ™ Numero de opiniones y recomendaciones a cuya ™ 4
cumplimiento de adecuada y oportuna implementacion el CEPCI dio seguimiento durante el Sin
12 las gjecucion de las - N7 ) — * 100 | Porcentaje
recomendaciones opiniones y Nimero de opinién y recomendaciones emitidas evaluar
y opiniones recomendaciones que A\, por el CEPCI en el afio de referencia. y
emitidas. emite en el afio.
Indicador de .
_MMJMW____BMMHM% Mide el cumplimiento de Ndmero de documentos del CEPI cuya difusién MM/
i qm:% SieHoin la obligacién de privilegiar | obligatoria, que han sido publicados en el portal de
del Oow::m e el principio de maxima internet del organismo.
13 Eficayds publicidad de la h, *100 | Porcentaje | 100%
Prevencién de informacion publica | Numero de documentos del CEPCI cuya difusion
: generadaoc acargodel [ en Internet dentro del portal de internet del
Conflicto de
Intdids CEPCI organismo es obligatoria. a& gﬁ

*EL INDICADOR 12 NO SE EVALUO PORQUE NO SE RECIBIERON OPINIONES O RECOMENDACIONES
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\

INDICACADORES DE _umwom_uO_O.Z SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
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PREVENCIQN DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES EN CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
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929
- 909
- 88¢
869
m.h.a
829

100% 100%

_ _ - & ,mmﬁr

Eficacia en Ia servidores publicos  capacitacion en materia
implementacién de capacitados en materia  de ética y conflictos de
acciones capacitaciones  de ética, integridad interés.

piblica y ﬁ_‘m,ﬁm_._nas de
conflicto de interés.

m 2022

m 2023

“El mmco?nag o&.& w m:_o
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ATENCION A DENUNCIAS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y EL k

CODIGO DE CONDUCTA Y PARA EVALUAR LA ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

100% : ‘_On_a\c

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eficacia en |z Eficaciaenla Brecha de género

atencién de atencion de atencion de en la atencion a

denuncias denuncias por denuncias por denuncias.
m2022 m2023

A\
hostigamiento discriminacion y
Los indicadores que se encuentran en 0% no se evaluaron porque no se recibié % ,

Eficaciaen la

sexual

sexual o acoso  violencia laboral
denuncia alguna.
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INDICACADJRES DE OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

100% 100% 100% 100%

100% =

%
” D%
- 2%
%

%

a0
_ 2022

4]

2023

m cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés | m :

u cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicte de Interés
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CAMARA DE DIPUTADIOS.

(Conoces la historia del

“Dia por la Integridad”?

El 31 de octubre de 2003 la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas consideré necesario
promover [a sensibilizacién vespecto de la corrupcidn,
dedarando el dia 9 de diciembre como el “Dia Internacional
contra fa Corrupcidn®,

E112 de octubre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema
Macional Anticorrupcion conminé a resaltar fa importancia de
fa integridad en el servicio publico, Para ello se designd a los
dias 9 de cada mes como el “Dia por la Integridad” entodos los

entes piiblicos de Gobierno.

Te invitamos a conacer, valoray asimilar ¥ aplicar los principios rectores del servicio
puiblico, a través de nuestra Politica de Integridad,

Constltalos en la liga https://www.asf gob.mx/Section/207 Palitica_de litegridad
¥/oatravés del codigo OR.







