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INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022

DE LA UPGM

2022: Afio de Ricardo Flores Magon.

l. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de

@ X n{md Rosa /:Wjuzc A

trabajo:
; Fecha de | Fecha de :
' inicio de | conclusioé Ma s Cumplimiento
Objetivos Meta Actividades la ey de
actividad actividad HaIllgacion }
Elaboracion o
Programa 1 Plan de dek;;[]%gl;rg;na 4 de 10 de Programa
1 |anual de trabajo trabaio del enerode | enerode Anual de 100%
trabajo elaborado. Jo 2022 2022 trabajo '
Comite de
Etica
o
100 A’ — Difusion a los Circular a
SSrvicores Servidores través de
Difusién del | publicos de | .51
- Publicos de la 1 de 7 de Correo
Caodigo de la UPGM -
2 UPGM febrero de | febrero de | electrdnico y 100%  \
Conducta de |conozcan : e
e mediante 2022 2022 Pagina WEB -
la UPGM el Cédigo ]
de correo .de Ia_l e
Conducta electrénico. Universidad
Difundir el 100% los
procedimiento | servidores .
, .. - Circular a
de atencién | publicos de través de
de denuncias |la UPGM Difundir el
g . 7 de 11 de Correo
al Cédigo de |conozcan | procedimiento - o
3 |z S febrero de | febrero de | electrénico vy 100%
Etica, las el de atencion 2022 5022 Paaina WEB
reglas de Procedimie | de denuncias. gde I3
integridad y el |nto de : g
iy i Universidad
Céodigo de atencion a
Conducta. denuncias.
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Coordinar con

Recursos
Humanos, el
CAPPy
profesores de
Programas de oo
capacitacioén .human_o_,’ la
y anartlmor; de
S cursos yfo
sen3|b|llzagio pBiegieima actividades en |1 de 10 de programa
n en materia |de = 0
de ética capacitacié el afio en febrero de |febrero de | anual Fie B 100%
. el materia de 2022 2022 capacitacion
mtegrlda.lc'I y |[n ética
i
eris. prevencion de
conflicto de
interés para la
elaboracién
del Programa
de
Capacitacion.
Lievar a cabo
el programa
de difusion del
Programa de Codigo de
Difusién del |1 Plande |Conductade |1 de 10 de programa
Cadigo de difusién la UPGM febrero de |febrerode | anual de 100%
Conducta de |ejecutado |mediante 2022 2022 difusién
la UPGM Correo ;
electronico y N
pagina web de
la Universidad Zj
Aplicacion de Aplicar en
la encuesta 1 encuesta |linea la encuesta
de percepcion |aplicada a |encuesta de 13 de 17 de resultadog 100%
a los los percepcion noviembre | noviembre dela
servidores servidores |(andnima)y de 2022 | de 2022 t
publicos de la | publicos. recabar los Sielosid
Universidad resultados
Evaluacion 100% de Realizar la
del los evaluacion de 20 de 28 de 100%
Cumplimiento |indicadores | cumplimiento | noviembre | noviembre r.ezgltaddo g
del Cadigo de |de contodos los | de 2022 | de 2022 | Ndicadores
Conducta evaluacion |indicadores
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Proceso de :
eleccion de
los miembros |

de caracter
temporal del
Comité
periodo.

NUMERAL 5
DE LOS
LINEAMIENT
0s
GENERALES
PARA Primera
PROPORCIO Etapa:

NAR LA Nominacion
INTEGRIDAD .. | del personal
DE LOS g?g{;ﬁg‘ con base a la
SERVIDORE e rllos relacion de los| 28 de 5de
8 |S PUBLICOS —— servidores noviembre | diciembre | Nominacicnes
Y PARA miembros publicos que de 2022 de 2022 REPROGRAMAD
IMPLEMENT oropietarios por cada nivel o

AR jerarquico
ACCIONES satisfagan las
PERMANENT condiciones y
ES QUE requisitos.
FAVOREZCA
N SU
COMPORTA
MIENTO

ETICO A A -
TRAVES DE
LOS P

ﬂ!m Losa an}glt A -

\

COMITES DE
ETICAY DE
PREVENCIO
N DE
CONFLICTO

DE INTERES.
OFICIOS ENVIADOS A LA FUNCION PUBLICA, PARA LA INTEGRACION DEL )
NUEVO COMITE DE ETICA. (ANEXO 1)
X 0{6

'l
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SESIONES DEL COMITE: ,

SE REALIZO LA PRIMERA SESION ORDINARIA EL DIA 20 DE ENERO DE 2022
A LAS 12:00 HORAS, DE ACUERDO AL CALENDAR!O SE SESIONES DEL
COMITE Y ATENDIENDO LOS SIGUIENTES TEMAS:

1. Lista de Asistencia y declaratoria de quérum.
2. Lecturay aprobacion de la orden del dia.
3. Temas a tratar:

3.1 Informe Anual de Trabajo 2021.

3.2 Presentacién del programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién

de Conflicto de Interés 2022.

n{m(l @.05(:{ RI\&{)LO A.

3.3 Presentacion del Programa Anual de Capacitacion y/o actividades en Materia
de Etica del Comité de Etica y prevencion de conflicto de interés 2022.
3.4 Presentacién del Programa Anual de Difusién en Materia de Etica del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés 2022.
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SE REALIZO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA EL DIA 25 DE AGOSTO DE
2022, DE ACUERDO AL CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE Y
ATENDIENDO LOS SIGUIENTES TEMAS:

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.
2. Lectura y aprobacién de la orden del dia.

3. Temas a tratar:

3.1 Informe del segundo trimestre 2022.

3.2 Presentacion de delacion CEyPCI-001-2022.

4, Asuntos Generales.

5. Clausura de la Sesian.

SE REALIZO LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD
POLTECNICA DEL GOLFO DE MEXICO EL DiA 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

1. Lista de asistencia y declaracion de Quérum,
2. Lecturay aprobacion de la orden del dia.
3. Temas a tratar:
3.1 Informe de la Comisién Investigadora del expediente CEyPCI-001-2022.

4. Clausura de la Sesion.

www.updelgolfo.mx
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SE REALIZO LA TERCERA SESION ORDINARIA EL DiA 08 DE DICIEMBRE DE
2022, DE ACUERDO AL CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE Y
ATENDIENDO LOS SIGUIENTES TEMAS:

POLITECNICA
GOLFO

TABASCO

1. Lista de Asistencia y declaratoria de quérum. «

2. Lectura y aprobacién de la orden del dia. ,_9\
3. Temas a tratar: g
3.1.- Informe del 4to. Trimestre 2022 del Comité de Etica y Prevencion g

de Conflicto de Interés. CQ
3.2- Presentacion de los resultados de la aplicacion de la Encuesta de _E
Percepcion de los Servidores Pablicos de la UPGM 2022. =
3.3.- Calendario de Sesiones del Comité para el 2023. g

4.- Asuntos Generales. %
5.- Clausura de Sesion.

N
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POLITECNICA
TABASCO GOLFO
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO:
Se ha llevado a cabo la difusion de acuerdo al siguiente programa:
FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE % DE
bl g L Lok ] o INICIO TERMING | RESPONSABLE | o biricACION | cUMPLIMIENTO
DIFUSION A
TODO EL
PERSONAL DEL
CORREO CORREO
ELECTRONICO ELECTRONIC PDF;ES(':SIEWI\'[_TF’E
1 PARA LA OYPAGINA | 01/02/2022 | 01/02/2022 EECR BT 100%
RECEPCION DE | WEB DE LA e
DELACIONES AL | UNIVERSIDAD
COMITE DE
ETICA DE LA CORREQ
UPGM. ELECTRONIC
DIEUSION A O Y CAPTURA
TODO EL DE
PERSONAL DEL | CORREQ Ei'ﬁsclgmié PANTALLAS
2 BUZON DE ) 01/02/2022 | 25/02/2022 _DELA 100%
QUEJAS Y ELECTRONIC Y SECRETARIA PAGINA WEB
SUGERENCIAS DE | © BIECUTIVA | www.UPDEL
LA UPGM GOLFO.MX
DIFUSION A
TODO EL
PERSONAL DE CORREO §
LOS 11 ELECTRONIC §
3 PRINCIPIOSDEL | OY PAGINA | 01/03/2022 | 30/03/2022 100%
CAODIGO DE WERB DE LA MTRA.
CONDUCATA DE | UNIVERSIDAD ADRIANA
LA UPGM GABRIELA
JAVIER ARIAS
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<
DIFUSION A o
TODO EL -
PERSONAL DE <
LOS 9 VALORES | CORREQ VITRA =
DEL SERVIDOR | ELECTRONIC GRISELDA ﬂ
PUBLICO DEL OYPAGINA | 04/04/2022 | 09/05/2022 Q(}
CODIGO DE WEB DE LA m’éi%f;z 100% :
CONDUCTADE | UNIVERSIDAD -
LA UPGM (2 <
VALORES POR ;_:f
SEMANA)
DIFUSION A
TODO EL
PERSONALDE
LAS 13 REGLAS
DE INTEGRIDAD
CORREO
e [ELETONC T
; OYPAGINA | 27/09/2022 | 05/11/2022
FUNCION WERIRE IA LA CRUZ
PUBLICA DEL T ALCUDIA
CODIGO DE
CONDUCTA DE
LA UPGM {2
PRINCIPIOS POR
SEMANA)
. DIVERSOS PRESIDENTA
DIFUSION DE .
TEMAS DE ETica | FSPACIOS DE 01/03/2022 | 31/12/2022 DEFCOMITE 100%
EN.CENLRAL LA Y SECRETARIA
UNIVERSIDAD EJECUTIVA

v
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/
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Evidencias del Programa Anual de Difusion en Materia de Etica 2022

Q  rectrses humanos@updelgolfo.mx delaciones

« @ 0 B B 0 & @B D

Eltun, 14 feb 2022 5 las 18:28, Recurses Humanos {<recurzos. humanasi@updelgofie. mx>) escribia:

A todo el personal Docenie, Administrativo, Técnico de Apoyo y Honorarios
Universidad Pelitécnica de Golfo de México
Presente.

Con el gusto de saludarles desedndoles un excelente injcio de semana, Derivado del Programa de Trabajo del Comité de Etica y
Prevension del Conflicto de Interés de 2022, con el propdsito de difundir y tomar acciones para que como servidores pablicos
conozeamas el Codigo de Etica de la Universidad Polilécnica del Golfo de México y la manera de emilir quejas y sugerencias relativas a
conflictos de interés o temas refacionadas a la Etica mediante el buzon de quejas y sugerencias, formato de relacion ¥ guia para ia
recepclon de redacciones, comparto a ustedes los siguientes Instrumentos que nos permiten regir las normas de conducta vy atender
pautas contrarias a buestra Codigo de Efica de la UPGM.

1 Cadigo de Etica de fa UPGIM

2 Cadigo de Etica

3 Imagen de correo electronica del comité de Etica
4 imagen del buzon de quejas y sugerencias

s Formato de Delacién

& Guta para la recepclon de Delaciones.

De igual manera les comparic la liga donde podran encanirar toda la informacion relacionada con el Comité de Efica y Prevencion del
Conflicto de Interés,

hitp:wwv.updelgolfo. mdupgmiindex.php/comite-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes/

Sinmas por el momento. les hago fegar un cordial saludo,

Ulan Suarez. <santage_Gs@oLlook ese, <eiquimico_guileni@noimal com=, <ivibet/bmnetmalcoms,
<niivet_si@hotmal com=. <yayi1291@hotmail com>, edavidiugochavez@gmail.com>, <gustavodelnvare 07 @hotmat,
com>, <KnsthelMarguez@ouliook es>, <cperezmiinelectra@gmail.com>, <masuparman@hotmail.com>

Ce: <javiermolinedo@updelgolfo. mx>, <natividad orfiz@updelgoifo mx=>, Magali Lanestosa-Alegria

<magal lanestesa@updeligelfo. mx=, <baatriz gu¥erez@@updelgoiio.mx>

GADIGD DE COMDUCTA DE LA UPGM
PRINGIPIOS INSTITUCHIHRLES (=

Disclplina Legalidad Objetividad

e A
A todo el personal Docente, Administrativo, Técnico de Apoyo v Honorarios de “fi-.ma;' m @
la Universidad Politécnica de Golfo de México. Profesionalismo Honvadez  Lealtad

Presente. @ e !

Imparcialidad  Integridad Rend::ﬂifn de
1 - - cL as
Con el gusto de saludaries deseandoles un excelente inicio de semana. Derivado del ﬁ

Programa de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés 2022, LY4 ol
comparto con ustedes los 11 principios del Codigo de Conducta de nuestra institucion ‘
para que como Servidores Publicos apliquemos dichos principios, esto con el objetivo Eficacia Eficiencia

de regir las normas de conducta y atender paulas conlrarias a nuestro Coédigo de
Conducta.

Anexo principios en formato JPG:

Sin otro particular, les envio un cordial safudo.
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Cifusion valer: Entorno Cultural y Ecolagico s Reoibiios I a8 &

Recursos Humangs «reurioo

Atedo el personal Docente. Administrativo, Técnico de Apoya y Honorarios de Ia Universidad Politécnica del Golfo de Méxica,
Prasente,

Con el gusto de saludarles, esperando se encuentren blen. y continuando con 12 difusién de los Valores de los servidares publicos. e dia de hoy
'es compartimos la informacion sobre el valor Entorno Cultural y Ecoldgico.

Sin otro paticular, les envio un cordial saiudo.

Codigo de Conducta de ta UPGM
Valores de los servidores plblicos

PRSI Vator: Entorne cultural y ecoldgico

tos servidores pablicos en el desarrolio de sus actividades evitan la
afectacidn del patrimanio cultural de cualquies Entidad Federativa y de
i0s ecosistemas del plansts; asumen una farrea voluniad de raspeio,
dafansa y preservacion de Ja cultura ¥ del medio ambignte, v en el
gjercicio de sus funciones y corforme a sus atribuciones, promueven en

@ &6 8B 8 O & @8 D Sidass) < >
Difusion valor: Transparencia ‘sasms Becitidos x Y an

Recursos Humanos < -eoure

vars grselgmarcue: heareinca neres giorn

A todo el personal Dogente, Administrative, Téonicos de Apoyo y Honorarios de 12 Universidad Politécnica del Golfo de México.
Presente.

Con &l gusto de saludaries. esperando se encuentren bien, y continuande con la dfusion de los Valores de los servidores puibiicos, & dia de hoy
‘es compartimos la informacion sobve ef valar Transparencia.

Sin olro particular,_fes envia gn cordial saludo

Pongamos en prictica los valores como servidores piiblicos

- Hacierrdo Jo corresto aunque nadie mis fo haga
+ Hagciendo Jo correcto aunque nadie me vea
« Haejendo {0 correcto aungue no rre convenga

\

Carretera Federal Malpaso-El Bellote Km. 171 | Ra. Monte Adentro | C.P 86600 | Paraiso, Tabasco, México . Tel. 933 333 26 54
www.updelgolfo.mx




POLITECNICA
TARASCO GOLFD

S E P b’kp 2022: Afio de Ricardo Flores Magén.

Universidad Politéc... y

Informacion Fotos Opiniones

Universidad Politécnica del
Golfo de México agregé 5 fotos
nuevas de 6 de abyril a las 15:00.
3h-D- -3
¢Ya conoces el Codigo de Conducta de la
UPGM

% it B8 COETA

sgmm HNCECIRALL

P dn
P e

st
it Brelmnim

A todo el personal Docente, Administrativo, Técnicos de Apoyo v Honorarios de
la Universidad Politéenica del Golfo de Méxice
Presenle.

o
Con el gusto de saludarles, esperando se encuentren bien, y continuando con Z
fa difusion de los Valores de los servidores publicos, el dia de hoy les compartimos la
informacian sobre el valor Cooperacian.
Sin ofro particular, les envio un cordial saludo, f

Apliquemeos el valor de la Cooperacién
“Muchas manos hacen el trabajo figero. " John Heywood

Cadigo de Conducta de la UPGM

" G Valores de los servidores pliblicos

POLDYECHICA .
ROLER: Valor: Cooperacion

AN

Los servidores pablicos colaboran
enfre si y propician el trabajo en
equipo para alanzar los objelives
comunes previstos en los planes Y
programas Esfatales, generando asi
una plena vocacidn de servicio (nico
en beneficio de la colectividad y
cenfianza de los ciudadanos en sus
instituciones,

VALOR DE
LA SEMANA

COUPERACION
Covsshie en el mabajo 26
~ Catn teslizadd pod uin

SFDe dF prasonas o en
i tidlaibes, bacla vn abjeth
corgsantila.
-

I 'f £

‘1
26 G LoV dn et e e i e oan R
Coumilé de ética

\
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i Recibicos (59) - guadslupericar: X @ Unnersidad Paltécncadel Gt X 4 ~ - [} X
& 5 € A Neseguo | updeigoliomipgm/ » e 00 :
BSACCESO  ENSERVICIOS ESCOLARES  %VINCULACION  MPEGRESADOS  MDIRECTORIO  BOLSA DE TRABAJO  BUZON QUEJAS SHE

jConoce tu codigo de conducta!

 REGLAS DE INTEGRIDAD
Codigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica Estatal

IERRE

Estas Reglas de Integridad ¢eberdn regir 2 conducta de los
servidores publicos ai servicio de las dependencias y entidades
de {a Administracion Piblica Federal.

ArntunliznciAn o, FunbiimaciAin

A3 Escrine agui para buscar F.'E Q ™ B o

FEvabiimniAn

~ B qx EsP

€ & 0O i) L0 m D i wEdesdl ¢ >
Reglas de Integridad: Procedimiento Administrative Ederns Racibidos x R = B4

Recursos Humanos -2
@) Rocursea umane
para Grigeida. nermelir

A todo el personal Decente, Administrativo, Técnicos de Apoyo y Honorarios de la Universidad
Politécnica del Golfo de México Presente.

tes saludo con gusio, en seguimisnto de las acciones emprendidas por ef Comité de Etica de la UPGM, establecidas en su
Programa Anual de Trabajo; se les comparte la décima Regla de Integridad, def Cédigo de Etica de los
Servidores Plbli diministracidn Pabl I

Regia de: Procedimiento Administrativo, de la cual se adjunta {a informacion sobre ef tema.

Sin otro particular, tes envio un cordial saludo.

f =
i X PROCEDIMIENTO ADMINISTRATEVO Ly~ ‘

Las P sonas servidoras piblicgs tionan fa obfigadion  de obsorvar en los procedimianios
adminisiratives que tengan & su carga. las siguienies acciones y absienciones especificas:

Proparcionar a toda persona un trato iguailano y respetUosn, i proferencias o

a disciminaclon & ningin ipo: axesptuanda 3 135 passonas con diseapacidad ¥
of situacidn de wilnerabiidad. a quiedes coniorme a [a 1oy 88 sk olampard
alencion priatitara;

b) Roobir do documente o eschilo oue preseme on las umcadon de recepsidn,

hadiendo corstar da mancts axbaudivh B GISCRPDGN de anoos,
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Il. El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencién de conflicto de interés u ofros temas )
relacionados.
‘P - UNIWERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO
G PROGRAMA DE CAPACITACION COMITE DE ETICA
2022 .
rorgEee PR-RRH-01-F2/REV.00 =z
<
0
Etica, Servidor Fublico Administrativoy
1 Dereches Humanos ) 48 docente éb
N Il;‘:s':;n;i't:idfp;h::zzhs 17 Administrativo y
ayudan al trabajadar? docenta U’
a5 de Integridad en e dministrativ {0
3 o piti a0 e o
4 |Hicaan la Docencla ‘ ‘ I a6 Administrativo y dﬂ’—‘
docente _
<
&
Cuiso Programado B ey
Cursa Reprogramado Q
Curso ffectuadn l

» 22 de marzo de 2022: Curso "Etica, Servidor Publico y Derechos
Humanos”

mm 2Cclones. o pemmn olgos y N
[Tty sishude ve b Demches Humanos.

Reglsmentados

Farm asegur; te maners
tormal como deben
encontrarse los Derachor
Humanos, medants ta
prevencion y atencign

PAIS o SjEICICio 08 166 mmgamaries . Pssaeion
Derechos Humanas.

DU GNENEOPRORODBRE.
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POLITECNICA
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+Como la CEDH protege y =5 5 {De qué otra maners ayuda
[N detiencia los derechos ¥ 1.3 Pt CEDH?
| humanos? * ' S e Servitios que afrecs:

' " U Asesoria pridica
= Mg mecides D Asesorla de Tareas reiaconacas [
cautelares
[ O Mecanistios de solucitn de
| confliclos y
Reoom plaficas, taleres y conferencias
Q Trameacin y resolucon de
qQUESS &N Conlra de Htidades
estatales y municipaie
8 Bkl M 4 Cowas smna () Gestones dversas anty s |
i ar-aco 5 ot . |
Bancs, Vilanamoss. Tabssco, Méxon CP 86080 ddecontss sutondades

*irnero o guacds
B4 904 3 4 37. LADA s coso 01 KO 0973
M Teldfono 663 315 35 45 - Telstono §00 35 34
61

g

me Ro<~ Anab A.

+ 14 de septiembre de 2022: Curso “Los Comités de Etica en las
Instituciones: ypara que ayudan al trabajador?”

S\

Libertad

S | Fuente
I Material 5

Pa— ¢ | Modo
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* 30 de septiembre de 2022: Curso “Reglas de Integridad en el Servidor
Publico” \ ,
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e 06 de diciembre de 2022: Conferencia “Etica en la Docencia”
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lll. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

De la Encuesta Percepcion respondieron 112 servidores pUblicos de un total de 184.

=
Los resultados para evaluar el cumplimiento de Cédigo de Conducta de la
Universidad se realiza a través de los indicadores siguientes: -——?J
a) Indicadores para evaluar al cumplimiento del Cédigo de Etica y de <
Conducta.
T
v
Los cuales se consideran a partir de la Encuesta de percepcion de los servidores =
publicos, respecto al cumplimiento de los principios y valores del Cdédigo de 5
Conducta de la Universidad (20 indicadores). <
) =<
b} Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de
Prevencion de conflictos de Interés en el cumplimiento de sus 2
funciones.
Los cuales consideran la capacitacion en materia de ética, acciones de difusion, \_
atencion de denuncias, brecha de género, entre otras. (10 indicadores)
RESULTADOS DE LA ENCUESTA E INDICADQRES. (ANEXO 2)
/

%
9
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V. El seguimiento de la atencién de los incumplimiento al Cédigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica;
fecha y sentido de la determinacién y nimero de casos en que se dio vista al
organo interno de control.

En el tercer trimestre se recibié una delacion.

» CEyPCI-001-2022 Presentacién de una denuncia por firma en la lista de
asistencia para justificar la falta de una Maestra, sin autorizacion de la
persona encargada.

* Fecha de presentacion de la delacién: 10 de agosto de 2022

+ Principio o Valor transgredido: Honestidad

* Reglas de integridad que se incumplieron: Actuacidn publica, informacion
publica, procedimiento administrativo, control interno, desempefio
permanente con integridad.

» Resolutivo: En la 1ra sesion extraordinaria del dia 07 de septiembre de
2022. Con relacién al informe presentado por la Comisién Investigadora, el
comité determina que si hubo incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad, y Cédigo de Conducta por lo que existe una probable
responsabilidad administrativa, por lo que se recomendé se realicen acciones
administrativas a los servidores publicos involucrados, conforme a lo que
estipula el Art. 23 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, con el propésito de dar atencion al incumplimiento que se dio al
Cadigo de Etica.

Carretera Federal Malpaso-El Bellote Km. 171 | Ra. Monte Adentro | C.P 86600 | Paraiso, Tabasco, México . Tel. 933 333 26 54
www.updelgolfo.mx

Alma Rosa NBapsls 8.

\\

{
.




SE p b ’y P 2022: Afie de Ricardo Flores Magon.

POLITECNICA
- GOLFO - =

TABASCO
V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Caédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

DURANTE EL ANO 2022, NO SE RECIBIERON SUGERENCIAS.

F‘g\a‘ \\ ,ﬁﬁ&/ Q \ Alng Posa Anoulo R -
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ANEXO 1

OFICIOS ENVIADOS A LA FUNCION PUBLICA,
PARA LA INTEGRACION DEL NUEVO COMITE
DE ETICA
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Secretaria Administrativa
Oficio

Paraiso, Tabasco, 22 de noviembre de 2022
Nam.: UPGM/REC/225/2022
Asunto: Conformacion especial del Comité de éfica

POLITECNICA
o GGOLFD: v

TABASCO

M. en Admén. Jaime Antonio Farias Mora
Secretario de la Funcion Pblica
Presente

IAJI

1]1‘/-

En cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para Ia Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Peridico Cicial del Gaobierno del Estado
de Tabasco, de fecha 31 de julio de 2021, conforme a lo estabiecido en el Titulo segundo, Capitulo |,
parrafo diez que a [a letra dice. “E/ ente piblico que no cuente con la estructura organfca suficiente,
con fodos los niveles jerarquicos equivalentes o bien, que tenga niveles distintos a los previstos en ef
numeral 6 de los presentes Lineamientos, podra presentar a la Secretarfa un escrito en of que
manifieste las particularidades, caracteristicas, condiciones o cifcunstancias que mofiven una
conformacion diversa, asi como una propuesta de integracion especial que contemple todos. fos
niveles con los que cuente en su estructura organica’, y para efectos de integrar el nuevo comité de 4
ética de la Universidad Politécnica del Golfo de Mexico, solicito a usted su invaluable apoyo para el
cambio en la estructura de nuestro comité, debido a que las particularidades requeridas para la
conformacion de los comités, no se adaptan a la estructura de la UPGM, toda vez que el personal con
el que se cuenta es menor para poder cubrir todas las categorias,

Paca

Hima

En este sentido, envi la siguiente propuesta, a fin de ser vaiidada por &l area correspondiente v poder &
dar inicio af proceso que marcan los fineamientos, para la integracién del Comité de ética 2023-2028:

1. Director general Presidente '

2. Director y subdirector ' Miembro titular

3. Jefe de Departamento y jefe de drea | Miembro titular

4. Profesor de Tiempo Completo Miembro titular : ) q

5. Operativo (secretarias, choéferes e A
intendentes) e 3,\/&@@) F=7=S

Sin ofro particular, agradeciendo la gentileza de su atencion, aprovecho la o sig

cordial saludo. A

e

UNIVERSIDAL

POLITECHICA
DE GOLF@ T AR ,o/

fetaria Amdiistrativa

Mtro. Francisco Javier de Jestls Mollinedo Molfinedo. Rector
Archivo.

N

//1QF‘|7REVO1
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Oficio: SFP/DGNE/SN/UECI/1322/2022

Asunto: Integracién del Comité de Etica
Villahermosa, Tabasco, 6 de diciembre de 2022,

Mtra. Beatriz Gutierrcz Vizquez
Secretaria Administrativa

de la Universidad Politécnica del Golfo de México

<
Prescente.
k3
Con fundamento en el articulo 25 fraccién VIIT del Reglamento Interior de la Secretarfa de la _‘
Funcién Ptiblica, numeral 10 de los Lineamientos Generales para la Integracién y ‘{
Funcionamiento de los Comités de Ftica; y en atencién al oficio UPGM/REC/225/2022, en la =
cual solicita una conformacién diferente para la integracién del Comité de Etica del ente en el ¢
cual labora debido a que no cuenta con los niveles Jerarquicos requeridos, se propone la e
siguiente estructura para integrar el Comité antes mencionado: =
C
¢ Presidencia del Comité i

®  Secretaria Ejecutiva

o Secretarfa Técnica y
¢ Director/Subdirector

¢ Jefe de Departamento/Jefe de Area

®  Profesor de Tiempo Completo

¢  Operativo

® Representante del OIC

Sin otro particulat, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente Yoy WO

—
(3}
. 3 =
Cieps M. en Admén, Jaime Antonio Fa %
Cre.p. Mg, Prancisco Javier de J. o
C.c.p.- Archivo, -a ,D
:
Ny
Elabors Revisé G
LLA, Emesto[.lcsﬁs Mena Martinez Lic, Parcdes Monzalvo
Jefa del Deghtreathento de la Unidad de Fiica y Subdiaftdba de Normatividad !
Conflictoffe ncerés | dﬁ
“2022, Ado de Ricudo Flores Magon™
oy - g |
Centio Administuativo de Goabicrno, Prolongacion de Paseo Tabasco No. 1504 Fatrisco 2000,
Villihermosa, Tabasco, MX, Tel. (993) 3 10 47 80
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RESULTADOS DE LA ENCUESTAE
INDICADORES

Mna Rose Rnaule 4.
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y UNIVERSIDAD

7 SEP  gre

lu -anm-_:n-u.-‘.nmmuﬂ—m %w_nc eraminoe e 2002 . Afi0 de Ricardo Flores Magdn”
SECCION 1: PERCEPCIONES SOBRE LOS PRINCIPIOS.
Indicaciones:

En una escala del 0 al 10
Donde “0” significa “Nada”; y

“10” significa “Todo o completamente”.

Las mujeres y los hombres que colaboran en la institucion donde trabajo, generalmente...

80 1. Realizan de manera ordenada vy
aam__%s sistematica las actividades inherentes a su

60 empleo, cargo, comisién o funcion,
siguiendo el conjunto de reglas y normas
0 estrictas que rigen la administracion publica.
20
0 ) g g 4(38%) 2¢18% 4(3.6%)
0{0%) 0(0%) ©C(C% 0{0% (1.8 %) |
o e I el { |

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

\\\ /ﬂl Pagina 2 de 35
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4. Desarrollan las actividades inherentes
a su empleo, cargo o comision con total
compromiso, mesura y responsabilidad,
acorde a su formaciéon especifica y
siguiendo las pautas establecidas en la
normatividad.

POLITECNICA
oe. (ROLFO of vexce

SEP

BRECRETARIA DI

EDUCACION RUBLITA

<52
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80

60

40

20

0(0%) Eﬁmi :pm@__\& Ec_.é
|

1 2 3 4 5 6

2(1.8 %) 3027%) 3(27%) 3 HM_MN %)

10

n%.,.Hu %@u m\?ﬁ 2

ﬁ?@d—o g

RN

5. Se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido
a que estin conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

A
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8. Actian siempre de manera
congruente con los principios que se 80 67 (59,8 %)
deben observar en el desempefio de un _
empleo, cargo, comision o funcion, 60
convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en 40
su desempefic una ética que responda 2(B3%)
al interés publico y generen certeza " 2aor% B
plena de su conducta frente a ﬁ.oamm las oo  00% 00% 109% 2(8% 109% 4(36 %)
personas con las que se vincule u " | _ H _ |
observen su actuar. 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

&8 aﬁw,ié
; 9. Asumen plenamente ante la sociedad y
su autoridad la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
funcion, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la %,
8 9 10 ciudadania.

60

40
26 (23,2 %)

20

oaﬁuv oﬁo...\& oa.‘xuu .:o_moé._ APM@ c\ov
0 } | ! |
1 2 3 4 &) 6 7

2(1.8%) 4(8%
| |
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12. Actiian buscando en todo momento la

Ea {2

el

TABASCO

Ny ©

UMIVERSIDAD .
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“2022: Afio de Ricardo Floves Magon”
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=

v\\\

Alma

S

méaxima atencion de las necesidades y 80 A
demandas de la sociedad por encima de
interese y particulares, ajenos a la &0
satisfaccion colectiva.
4G
26 (23,2 %)
20 12 (10.7 %)
00 0Ew 00% 00w 10% 108%) SR7%
0
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10
80 13. Se conducen con austeridad y sin
64 (57,1 %) ostentacion y otorgan un trato digno y
a0 , cordial a las personas en general y a sus
compafieros de ftrabajo, superiores Y
) subordinados, considerando sus derechos,
&dliz o) de tal manera que propician el dialogo
" 13 (1.6 %) cortés y |la aplicacion armonica de
327 %) W 105% 208% instrumentos que conduzcan al
A s AP P4 GRS, e g entendimiento, a través de la eficacia y el
1 2 3 4 5 B 7 8 8 10 interés publico.
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100 15. Prestan sus servicios a todas las personas sin
82(73.2%) distincién, exclusion, restriccion, o preferencia
75 : basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, €l género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de
2 salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas; la situacién migratoria, el
25 embarazo, ia lengua, las opiniones, fas preferencias
0% 0@W 103% 109% 109%) 109%) 109%) 5{4.5%) sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
0 M _ | | M _ | civil, la situacion familiar, las responsabilidades
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.
16. En el ambito de sus competencias y .
atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombre accedan con las mismas -
condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos; a los e
programas y beneficios institucionales, y alos
empleos, cargos y comisiones. 20
0@% 00% 00% 00%) 327% 1% 3@7% > @5 %)
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80 19. Son guia, ejemplo de Etica y las
82 (554 %) Reglas de Integridad; fomentan vy
60 . aplican en el desempefio de sus

funciones los principios que la
Constitucion y la ley les impone, asi
como aquellos valores adicionales
que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

40 31 ﬁ_u %)

20

0,
0% 0@%) 109% 2(18%) 2(18% 2(18%) SU3H)

or it | | | _
1 2 3 4 5 6 7 8 <] 10

— e e S M mE mm MW W mE Em e Em mm R R em e TR e e e o e B R M mm EW m Em mm R e e o= Ee e R TEEE

20. En el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la

00 86 (78,8 %)

75

oy . 50
documentacion que generan  obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el
) . . . 25 16 (14,3 %)
ambito de su competencia, difunden de manera S
proactiva informacién, como un elemento que op%)y < 0@X). 00®) QW 9G¥ (8% WEIW ]
genera valor a la sociedad y promueve un ° 1 2 3 4 5 5 7 . 5 -

gobierno abierto.
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e 80 69 (61,6 %)

3. El Cédigo de Conducta de la 10 %
institucion donde trabajo es claro y o
sencillo de entender.

40

Mwﬁm_:&
20 11 (9,8 %)
m:_mo\s :o.mm %) :p_.ﬁs Eodn\a 2(1,8 %; :p_m %) m:._m.é
O i |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
80 69 (61,6 %) 4. El Cédigo de Conducta de mi
institucién me resulta adecuado vy
60 suficiente para saber como debo actuar
para satisfacer lo que la sociedad
(0 espera de mi como servidor(a)
20 (17,9 %) ublico(a).
20 14 (12,5 %) P @)
m:.wo\a :o.mme\s :o._me\a :o_w_x.v :o__m_§ :o«wmea m:.w.ﬁ
0
1 2 3 4 5 G 7 8 a - 10
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3. Presencié o fui victima de alguna
situacién en la que posiblemente no se
respeto la equidad de género.

@ No
@® si

@ Hombre
@ Mujer
@ No deseo Contestar

= W oz

ANma o ﬁpmc’a RN

4. Soy de sexo:

e
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Indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta correspondiente al afio 2022.

Percepcion sobre los principios:

: , : UNIRD PUNTAJE
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO ALCANZADO
MEDIDA
Refiere a la calificacion promedio de
ia percepcion de los servidores Suma de fas respuestas a la
publicos de la universidad respecto al pregunta sobre percepcion de
Indicador de | grado en que estos someten su|  cumplimiento al Principio de
percepcién actuacion de realizar de manera M Disciplina (preg.1) | Puntos C -
: = L £ = - umplimiento
4 woc.qm.m_ oa.m%mam oy sistematica las [ Total de servidores publicos que Escala del Cédigo 9.21
cumplimiento | actividades inherentes a su empleo, | respondieron el cuestionario de de 1 al endlcs
del principio de | cargo, comisién o funcion, siguiendo || percepcién sobre el cumplimiento 10
Disciplina el conjunto de reglas y normas del Cédigo de Etica
estrictas que rigen la administracion
publica.
Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos Suma de las respuestas a la
Indicador de |de la universidad respecto al grado en pregunta sobre percepcion de
percepcion  [gue estos someten su actuacion cumplimiento al Principio de
sobre el aquelio que las normas expresamente legalidad (preg.2} Puntos
cumplimiento les confieren y en todo momento Total de servidores publicos Escala Cumplimiento
2 | del principio de someten su actuacién a las facultades que respondieron el de 1 al del Cédigo
Legalidad que las leyes, reglamentos y demas cuestionario de percepcion 0 de Conducta 9.37
disposiciones juridicas atribuyen a su sobre el cumplimiento del
empleo, cargo, o comisién, por lo que Cédigo de Etica
conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

For

W
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Refiere a la calificacién promedio de
la percepcion de los servidores
publicos de la universidad respecto al | "Suma de las respuestas a la
grado en que estos someten su pregunta sobre percepcion de
actuacion al conducirse con rectitud cumplimiento al Principio de
sin ufilizar su empleo, cargo o |, honradez (preg.5) _,
Indicador de comisién para obtener o pretender || Total de servidores publicos que i
o7 obtener algin beneficio, provecho o || respondieron el cuestionario de
percepcion : <! A Puntos RS
Shea <.m3m_m personal o a favor de ﬁm_.nmSm, percepcion sobre el cumplimiento || Egcala OcBU__B_.m:S 9.43
cumplimiento ni ccmo.m: mom_ﬂm:. compensaciones, del Codigo de Etica 59 del Cédigo
del principio de prestaciones, ama_<.mm_ obsequics © 10 de Conducta
honradez qm@m_o.m am cualquier persona u
organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de
servicio.
Refiere a la calificacion promedio de
la percepcion de los servidores
publicos de la universidad respecto al Suma de las respuestas ala |
grado en que estos someien su pregunta sobre percepcion de |
Indicador de | actuacion a la confianza que la cumplimiento al Principio de
percepcion Universidad les ha conferido; tienen lealtad (preg.6) Puntos c o
. e . = umplimiento
sobre el una vocacién absoluta de servicio ala || Total de servidores publicos que Escala del Codiao
cumplimiento | sociedad, y satisfacen el interés | respondieron el cuestionario de de 1 al de Con acﬂﬁm 9.42
del principio de | superior de  las necesidades | | percepcion sobre el cumplimiento | 10
lealtad colectivas por encima de intereses del Cédigo de Etica
particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la
poblacion.
Pagina 24 de 35
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Refiere a la calificacion promedio de
la percepcion de los servidores Suma de las respuestas a la
publicos de la universidad respecto al pregunta sobre parcepcién de
grado en que estos someten su cumplimiento al Principio de
indicador de | actuacién  plenamente  ante la rendicién de cuentas (preg.9) | 9.31
percepcion sociedad y sus autoridad la || Total de servidores publicos que i Puntos
sobre el responsabilidad que deriva del || respondieron el cuestionario de Escala Cumplimiento
9 cumplimiento | ejercicio de su empleo, cargo o de | percepcién sobre el n:Eﬁ:SB:S da 1l del Cdédigo
del principio de | funcién, porque informan, explican y del Codigo de Etica 10 de Conducta
rendicion de | justifican sus decisiones y acciones, y
cuentas se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al
escrutinio pablico de sus funciones
por parte de la ciudadania.
Refiere a la calificacién promedio de Suma de las respuestas a la
Indicador de _m, mmﬂomvo_os .nm ._ow servidores | b_«mm::ﬂm .mo_ca _cmﬁmbﬁ..@: de
percepcion publicos de la universidad respecto al nS:ES.em:.S al Principio de Puntos .
<GBralel grado en que estos someten su eficacia (preg.10} I Escals Cumplimiento
10 cumplimiento actuacion en buscan _.m.mﬁmoﬂ_samo_ de | Total de servidores ptiblicas que a5 % del Codigo
del principio de los procesos administrativos  del | respondieron el cuestionario de ! 10 de Conducta
eficacia estado, haciendo valer no solo || percepcion sobre el cumplimientos 9.37
capacidades juridicas sino preceptos del Codigo de Etica
y mandatos constitucionales.
Refiere a la calificacion promedio de |~ Suma de las respuestas a fa
. la percepcion de los servidores pregunta sobre percepcion de
_:n_omaoﬂ .am publicos de la universidad respecto al cumplimiento al Principio de
Umﬁo%co_w: grado en que estos someten su eficiencia (preg.11) _Mc:ﬁ_um Cumplimiento 9.34
M| re el | actuacion conforme a una cultura de | Tofal de servidores publicos que awﬂmm del Codigo
del v%:o:u_o i servicio orientada al logro de | respondieron el cuestionario de 10 de Conducta
oficiencia resultados, procurando en todo | percepcion sobre el cumplimiento
momento un mejor desempeiio de del Cédigo de Etica
sus funciones a fin de alcanzar las
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Percepcion sobre los Valores:

Refiere la calificacién promedio | .
de la percepcion de los ' Suma de las amt:mmﬂmm ala
indicador de servidores publicos de la pregunia sobre percepcion de 9.34
percepcion sobre el universidad, respecto al grado cumplimiento al Valor de derechos! Punt o imient
14 cumplimiento del | en que los mismo respetan los || humanos (preg.14) lle ::_ ow = c_:mc M.:_m:go
valor de respeto a | derechos humanos de todas las | " Total de servidores pablicos que mom_m\__om mo oa _uw o
los derechos personas y, de acuerdo con las | | raspondieron el cuestionario de | 2 onducis
humanos. competencias y atribuciones de | | percepcion sobre el cumplimiento |
cada quien, los garantizan, del Codigo de Etica
promueven y protegen.
Refiere la calificacion promedio | 7
de la percepcion de los |/ Suma de las wmmbcmmﬂmm ala
servidores publicos de la pregunta sobre percepcion de
Indicador de universidad, respecto al grado | cumplimiento al Valor de igualdad
percepcion sobre el | en que los mismos prestan sus | ¥ 110 discriminacion (preg.15) Puntos | Cumplimiento
15 cumplimiento del | servicios a todas las personas || Total de servidores publicos que Escala de | del Cédigo de 9.51
valor de igualdad y | sin hacer distincién, | | am.co:oqms: of cuestionariode || 1al10 Conducta
no discriminacion. | exclusiones o restricciones, ni | percepcion sobre el n:Sb::emio
bajo ningun pretexto o motivo, del Cédigo de Etica
dan preferencias indebidas a
otras perscnas.
Refiere la calificacion promedio
de la percepcion de los Suma de las ﬁmm,ccmmﬂmm ala
Indicador de servidores publicos de la pregunta sobre percepcion de
percepcion sobre el | universidad, respecto al grado | cumplimiento al Valor de equidad .| Puntos | Cumplimiento .M
16 cumplimiento del | en que los mismos garantizan || de género (preg.16) || Escala de | del Codigo de 9.47 am
valor de equidad de | que mujeres y hombres | Total de servidores publicos que | 1al10 Conducta
género. accedan con las mismas | respondieron el cuestionario de
condiciones, posibilidades Yy | percepcion sobre el cumplimiento
oportunidades a los bienes y _ del Cédigo de Etica ‘ C_

.%MM . \\\ﬁ W/ @ Pagina 24 de 35

Alea osn RAngols R



€€ 3P 57 ewifeg

§o)bhy veey bl \,

e

eofig ap obipoy) 18p A ousiwdwng @ ue ojdweale
ojusudund 1o aiqos ugiodeosod | | £ sesepy uos  soseuedwod
€16 Ejonpuon oLE L Sp OLelOlseND [o uoIeIpUOdSa) || sns o sowsiw  sojje  enb | ‘0Bzeiapi| ap Jojea
ap 0Bpo= Jop | ap epeoss onb s00}qnd $810pIAISS 8P [BJOL | uesepisuod sowsiw sof enb us | [9p ojuslwgdwng 6
Qcm_E__.aE:o SOUN (61 Baud) opelb |e ojoadsal ‘pepisieaiun | [@ 819os ugiodadlad
o obzeiaply op JofeA [e cjusnuydwno | ef  sp sooqnd  salopiaes 9p Jopedipul
op ugiodeatsd augos eyunbeid so] 8p wugpdsoiad e ep
el e sejsandsal sej ap euing oipawoid ugIDeIED B B1819Y
eafig ap 0bipgD tep "$8UNWOD
OpuBjLIdLIND [9 8GOS LDIUB2IRd | | sonjelgo  sO] sezueoe  eled ) g
0Z°6 SETHLE e 9p oieuoysen 1e uoselpuodsal | odinba ua ofegeJ; 1@ uepidoud cwow_._%mmoo
1anpuogy OLIE | 8nb soayqnd s8I0pIAISS 8p 810 | A Ueloqe|oo SOWS|W SO| anb U p 10|
9P 0BIP9 Jop | ap RISy (g1 Daud) uoreiadoos opelb je opadses ‘pepisseaun | 1P SIS ILI[CITITD 8l
osiudwing | sojung - P i€ 0} pep! y I8 21g0s ugindsolaed
8P JOfBA |2 ojudituydiLIng Bl op soolgnd saiopaies A
ap uoidsarad aiqos ejunbaid so] op uopdesied e ep P Jopealpu
Bf B sejsondsai sef op euing olpswotd UQIDEDIED B| 813Ij9Y
25 ap obIpoD fep ,
opusjLdwing 1o 2.1qos ugiodaorsd ‘ejoue|d [op sjusIqLIE olpaw
D0, e ap oLBUO)SBND fo UCIBIPUOTSAY || 18 A einyno ouowiliied e Jejose mow%mhmwmmw_w@_,:o
6 ap 0BIposy jop | ap Efeos3 anb sooyqnd selopiries ap (ejo | ueprs  sowsiw so| anb ue EEleieianics i
oEw_E__.QE:O SoIUNg (/1 Bboaud) 001601095 A jeinyna; | opeib |e opaedsal ‘pepisisaiun 8 81q0s ———
o OUIojUe 8p IojeA [e quuajuyidwnz | el ep sodlgnd  salopiales ap Lo_o...u.w_n:_
ep uvojodedisd aiqos gjunbeid | so| ep ugpdesiad g ap ’
Pf e sejsendsas sef op ewng . | oipswold ugieaes g| aisley
‘olege.) ap
soJauedwoo A selsuedwos sns
uoo essuew [enby ap U8oNPUOD
8s ‘s|qeolde o] us ‘A ooygnd
[e uepuug os anb sopiAles

. VOB $2.401.1 OpADIRY 9P OUY 7707,

SWIMNILIIOS A SUIIBOICNIFL 3
L aa v

V= &2/ 4

ooz 30 A" NOE) a0 ﬁ
VOINDILIOd 5=

ODSVEY.L




& © LUNIVERSIDAD

o _,VVQF-.—.NQZ-O}

orr

SDEmTNAL TN BEISLE SE INOESIBADEL
TECROLUGICAS ¥ FOLITECMICAS

oEl ﬁ.uo-nnllo [HE MEXICO

“2022: Afio de Ricardo Flores Magon™

promocion de la ética en el
servicio publico.

Indicador de
percepcion scbre el
cumplimiento del

transparencia.

Refiere la calificacion promedio
de la percepcion de los
servidores publicos de la
universidad, respecto al grado
en que los mismos estan
comprometidos en  atender
oportunamente las solicitudes
de informacién publica y, por
otro lado, protegen los datos
personales que la institucion
solicita a los ciudadanos debido
a sus funciones y que, por tal
motivo, estan bajo su custodia.

[ Suma de las respuestas a la
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al Valor de
transparencia (preg.20)
T Total de servidores ptblicos que
. respondieron el cuestionario de
cion sobre el cumplimiento |
del Cédigo de Etica

Puntos

1al10

Escala de

Cumplimiento
del Cédigo de
Conducta

9.62

aMen bosa Rnala N\

1

Pagina 26 de 35




Vvt Psoy %

S€ ap LT RUISEy

oue |a Seuaul
uel ap 0JII)Ju00
ue Jeyoedes gaue|d os '
’ ap uowuansaid
anb sooygnd saiopinies £ eoi1and
‘BlouaIgial op oue |8 sjuelnp ap [e]0 |ep oadsel .__wn_.
10430 sl uoioENoRdED BUN SOUSW |E UBISIqINA) DBUER|d ‘SolaUI 8P OIS pepubajul
» F - H _mo_ m
. coLMw o | oIy ot 8s anb sodl|qnd ssiopiales op peplued ap uglouanaid A eojqnd . m_L_M.mE A
%06 MOy * BIOUIB1a) 8P Oye pepubajui ‘eons op B m_uo e _Mmamu
|2 Us sI8)Ul ap SCJOIJU0D 8p uglousaaid o eo)gnd elsjiew ue sopeloedes PEY d
pepubaiul ‘eans ap BlSIEW UB 0SIND UN SOUBL sool|gnd S5I0pIAJSS S02I|Ign
B uoJeIqroal enb soognd salopjales ap pepiues L ; SaI0pIAISS

Sp sleusauog ap aleyuaaiod

‘oye |2 eled
sepewe.bosd sauolooe
BI0USI9)01 8P OUE |2 uD hwc [B10} |& 0j0ads3) souoeloedes
19439 : 10430 19p oleqel] ap |enuy ewelboiy jo us SP4e1Ul 8p Momo_ccoo 4 | seuowoe ap
1ap sle SEpINjoul UoDENDRdRD 8p SBUDIVIE Op IBWNN op ugluaAald A eolgn uomweuswedwy | |
ugioenjoy | 18%40d |oot . PEpUBaIUL 8 BOYS Bp Bl US BIdULSIDID
%00] L sepenjoae BllsjeW U9 ugioryordes ap ._o_mmu_vc._
ugloeyoeden ep SaUCISOE 8P CJBINN Sp ssuonoe '
8p uoelUBWeldw | us
BIOUDIONS 8p alejusniod
v
aiaan ;
OavVZNYTY OdiL 30 a OINDTYD 3a YINWNOL NOIDJINId3a JHY9NON ON
[ VaINn

uojoejoeden (e

"SANOIONNL SNS 3A OLNIINITINND 13 N3
SFYILNI 3d SOLIITANOD 3d NOIONIATH 3d A VOIL3 30 ALINOD 73a NOIDVNLIV V1 ¥VYNIVAT YaVd STHOAVIIANI

OEvVAYL

« HOTOPY S240] OPAPITY 3p OUY 7707

. \KQ ) Aﬂmm e ?_ﬁu.w.%_%..m..._waﬂu

AYaISHIAINN ]




UNIVERSIDAD

| Soy FifiEQen. () SEP  4IF .
.H.b.r..wu_rwnc..,

it 2022
30 BLICA TRCHOLDEICAS ¥ POLITECHICAS

- Afio de Ricardo Flores Magon”

b) Difusion de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés

UNIDAD %
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO ALCANZAD
MEDIDA 0
Porcentaje de eficacia | .
en la implementacion de
Indicador de acciones de difusion en | Numero de acciones de difusion efectuadas
eficacia en la materia de ética e * 100 Actuacién
1 | implementacién integridad publica Numero de acciones de difusién incluidas en Porcentaje 100%
plem gricad p Y ; 1€ del CEPCI
de acciones de | prevencion de conflicto | el Programa Anual de Trabajo del CEPCI en
difusién de interés, respecto al el afio de referencia
total de acciones
programadas en el afio
c) Atencién a denuncias para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta y para evaluar la
actuacion de los Comités de Etica y de prevencién de conflictos de interés en el cumplimiento de sus funciones.
3 UNIDAD %
NO.| NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO ALCANZ
MEDIDA ADO
Es el porcentaje de “'Numero total de denuncias en materia de
denuncias que son . &tica, integridad publica o con conflicto de A?
Indicador atendidas por el Comité interés que son atendidas por el CEPCI )
general de de Etica y de dentro de! plazo establecido ” v
eficacia en la | Prevencion de Conflicto g /o0 Porcentaje >o=mm_mo_wo%_am_ 100%
atencion de de Interés, dentro de los Numero total de denuncias en materia de
denuncias plazos establecidos en | | ética, integridad pablica o conflicto de
el afio. interés recibidas durante el afio de
referencia.
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TARASCO
d) Operacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
; i ; UNIDAD %
NO. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO DE TIPO ALCANZADO
MEDIDA
_:Q_om.n._o._. de Refiere m_. _o.oﬂom:ﬁm_m de Numero de actividades reportadas como realizadas
cumplimiento actividades en el Informe anual de Actividades del afio de
general del comprometidas en el referencia . Actuacion
1 | Comité de Fticay | Programa Anual de ————— : 100 | Porcentaje del 100%
R H umero de actividades planeadas ehe
de ,uqms.w:o_o_._ de | Trabajo n_m_ CEPCI que Programa Anual de Trabajo del afio en CEPCI
Conflicto de son atendidas en el ano referencia.
Interés. de referencia.
_:Q_nm:.u_oﬂ de Mide la m.ﬂm:.o_o: que el Numero de opiniones y recomendaciones a
seguimiento al CEPCl brinda a la cuya implementacién el CEPCI dio B
cumplimiento de | adecuaday oportuna sequimiento durante el afio de referencia. | Actuacion i
2 las ejecucion de las * 100 Porcentaje del Sin evaluar
recomendaciones opiniones y z_._3mﬂ.o de opinidn y recomendaciones CEPCI
y opiniones recomendaciones que emitidas por el CEPCi en el afio de
emitidas. emite en el afio. referencia.
Indicador de Numero de documentos del CEP! cuya
ncB_u__.B_o.:S 3 | Mide el cumplimiento de difusién es obligatoria, que han sido
las obligaciones la obligacion de publicados en el portal de internet del
amwﬂﬂwﬂﬂﬂ%mwm privilegiar el principio de foaname. *100 Actuacion 100%
3 Etica y de Bm.ux__an U:.E_o_amm_.am la Numero de documentos del CEPCI FOrGantele O_M__mu_o_
Prevencion de Informacion publica cuya difusién en Internet dentro del
Conflicto de generada o a cargo del portal de internet del organismo es
Infetas, CEPCI obligatoria.

* EL INDICADOR DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE DE LAS RECOMENDACIONES Y OPINIONES

DURANTE EL ARO NO SE RECIBIERON OPINIONES O RECOMENDACIONES.

\

Alna Losa Baals A

EMITIDAS NO SE EVALUC , YA QUE
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TABASCO

» UNIVERSIDAD .

POLITECNICA
u oeL GO LFQ o vexco

SECRETARIA DE
EDUCAZION PUBLICA

EpTeEaESNI OLRAL 1 DL EVBADEL
TECROLOGICAT Y POIITERITAS

INDICADOR DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA

9.68

2021
977 979 9.79
973
EioF 9.63
9.58 9.56
%2 & o o) <0 & O .2
7 & & o N & @,oe& &
5 N (&) & @ X ..w_.r
&;N.. f/AO V@ 1’_«0 OOO NF A/..u.O
& Ofr\.o 0&0 & < <&
R
< . & O
& <
/o Oﬁ
NG &
& <&

9.70
9.60
9.50
9.40
9.30
9.20
9.10
5.00
8.90

8.62

G20

D»:PP P@.m; Dg:—a A

N
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EDUCACION PUBLICA

“2022: Afio de Ricardo Flores Magon”

ATENCION A DENUNCIAS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL OOU_OO DE ETICA Y EL OOU_OO DE
CONDUCTA Y PARA EVALUAR LA ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

i

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

0% |

Eficiencia en la atencidn de  Eficacia en la atencion de

denuncias

Dlmes

hostigamiento sexual o

M\l

@ AT

0% 0%

denuncias por

acoso sexual

DD}L—\.\#

E2021 ®m2022

R

RN

0% 0%

Eficacia en la atencién de

denuncias por

discrimicacién y violencia

laboral

100%

0%

Brecha de génerc en la

atencién a denuncias

5
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