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Acta CEPCl EXOR 01-2022

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Minuta de ta Primera Sesidon Extraordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de Ia Universidad Politécnica del Golfo de México (UPGM), celebrada
el dia 07 de septiembre de 2022, bajo el siguiente orden del dia:

~
Orden del dia

1. Lista de Asistencia y declaratoria de quorum

2. Lecturay aprobacién de la orden del dia

3. Temas a tratar:

3.1  Informe de la Comisién investigadora del expediente CEyPCI-001-2022.

4, Clausura de la Sesion.
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Acta: CEPCI-EXOR-01-2022

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

TARASCD

Desarrollo de la Sesion

X
1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal \

LY

Se verificd la lista de Asistencia y se declaro la existencia del Quérum Legal, por lo cual

= I - csidenta del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Intereés, dio inicio a la Primera sesién Extraordinaria 2022.

-..%\

2. Lectura y Aprobacion del orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, dio

lectura ai orden del dia, aprobandose por unanimidad por los integrantes del Comité.

3. Asuntos a Tratar.

B
5

3.1 Informe de la Comisién investigadora del expediente CEyPCI-001-2022. g

rs

Con base a lo establecido en los “Lineamientos generales para la Integracién y <
Funcionamiento de los Comités de Etica’, la Secretaria Ejecutiva dioc uso de la voz a la 4’(.)
responsable de la Comision Investigadora, (a _ quien Q
procedio a dar lectura en el siguiente orden: a
¢

|

» Como primer punto se dio lectura a las actas circunstanciadas que fueron levantadas en =

las entrevistas realizadas a [as siguientes personas involucradas:

PR-SPAR-03- F3/REV0O0  \{ JN\
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Acta: CEPCI-EXOR-01-2022

EABASCE

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

> Se dio lectura al informe de la comision investigadora, en el cual, conforme a las
entrevistas realizadas, se presentan los hechos ocurridos, asi como la regla de integridad
que incumplid cada una de las personas involucradas, en total se presentaron 10
acciones que infringen reglas de integridad como: actuacién piblica, informacién publica,

procedimiento administrativo, control interno, desempefio permanente con integridad.

Posteriormente, como parte del mismo informe, la comision investigadora presenté las
recomendaciones emitidas, derivado de los hechos mencionados, con la finalidad de

coadyuvar en la mejora del servicio que presta la institucién, asi como de sus
procedimientos.

Acuerdo UPGM.CEPCI. EXOR.01.1.07.09.22

Con relacién al informe presentado por la Comisién investigadora del expediente
CEyPCI-001-2022, el Comité determina que si hubo incumplimiento al Codigo de Etica,
Reglas de Integridad, y Cédigo de Conducta por lo que existe una probable

responsabilidad administrativa, por consiguiente, se sugiere actuar administrativamente
y emitir las recomendaciones pertinentes.

Acuerdo UPGM.CEPCI. EXOR.02.1.07.09.22

Derivado de lo anterior, el comité recomendé se realicen acciones administrativas a los
servidores publicos involucrados, conforme a lo que estipula el Art. 23 de la Ley de los
Trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, con el proposito de dar atencion al

incumplimiento que se dio al Cédigo de ética, por lo que se acordd efectuar las siguientes
acciones:

> La Direccion de Recursos Humanos en conjunto con la Abogada General, levantara acta

administrativa a Iamr quien incumplio y acepté haber
firmado las listas de asistencia, por Talta del dia

e agosto de 2022, de acuerdo a lo
descrito en el acta circunstanciada de la enirevista realizada por parte de la comisién
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Acta: CEPCI-EXOR-01-2022

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
investigadora. Cabe mencionar que, por termino de contrato, ella no estara activa para

TEABASCD

el cuatrimestre 2022-03; sin embargo, se anexara a su expediente con la finalidad que el o\
area competente revise el expediente del personal y considere estas conductas contrarias \

a las que establece el Cddigo de ética y el Codigo de Conducta de la Universidad para
futuras contrataciones.

La Direccion de Recursos Humanos en conjunto con la Abogada General, levantara acta )é
administrativa a la

- quien se vio involucrada al proporcionar las listas de asistencia a la -
_ sin haber consultado a su superior, y por falta de providez

de haber sido comisionada para atender el Departamento de Tutorias y Asesorias
{Coordinacién Docente) turno matutino, por ausencia de su compariera.

Con el proposito de mejorar en los procesos del Departamento de Tutorias y Asesorias,
se acord6 que la presidenta del Comité, enviara las recomendaciones descritas por la

I - como soiciae fas accones

emprendidas para la atencién hacia las recomendaciones.

0 - r g
» La Direccion de Recursos Humanos, hara llegar exhorto a la _
- quien mostré desconocimiento sobre los procedimientos; no obstante, se omiti6 o
. . " - * r . - L] . . ﬂ
informar de manera inmediata a su superior jerérquico y esperar indicaciones del mismo. o
> La presidenta del Comité, hara llegar recomendaciones al _ §<2
I - - finaiidad de proteger y
N . . . q
tener mayor cuidado con la informacién que se proporciona. ‘8
ol
Se anexa el informe completo de la Comisi6n investigadora. -
&
=l
4. Clausura de [a sesién. <

Sin mas asuntos que fratar, una vez leida y ratificada el acta de la Primera Sesién

Extraordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, asi como

enterados los miembros y asesores, segin octavo parrafo del numeral 8 de los 7

Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica,

se procede a cerrar la misma a la fecha de inicio, firmando al caice y rubricando al margen A\

los que en ella intervinieron. N :

4
A
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Acta: CEPCI-EXOR-01-2022

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
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Firma de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Nombre Firma

Beatriz Gutiérrez Vazquez
Presidenta del Comité de Etica y

Prevencion de Conflicto de Interés

Griselda Marquez Alcudia
Miembro Titular

Adriana Gabriela Javier Arias

Miembro Titular

Alma Rosa Angulo Angulo
Suplente

Abi Roxana de la Cruz Alcudia
Miembro Titular

Marvella Ricardez Lopez

Asesor

Ana Karen Gonzalez Rodriguez

Asesor

Zoila del Carmen Barabata Luna

Secretaria Ejecutiva del Comité

PR-SPAR-03- F3/REV00
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TABASCO “GOLFD
Informe de la Comisién investigadora del Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica del Golfo de México {CEyPCl)

Expediente CEyPCI-001-2022

El objetivo del CEyPCl es fomentar |2 ética, la integridad y los valores que todo servidor ptblico debe A\
de aplicar mediante la difusién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de ética, Cédigo de conducta

y las Reglas de integridad, permitiendo orientar su desempeiio y delimitando su conducta para un i
mejor desempefio de sus funciones.

En relacién a lo anterior y con la finalidad de atender fa delacién de fecha 10 de agosto de 2022, *]é
presentada por [a /
N (2 cuai fue notificada en la Segunda sesién del Comité de Ftica
efectuada el dia jueves 25 de agosto del presente afio; se sometid a votacién de los miembros del

Comité determindndose probabie incumplimiento; por lo que, conforme a la Guia para la recepcidn

y atencion de delaciones, la Presidencia del Comité designa a los integrantes de la comisién

investigadora, conformada por:
m
N - -t delGrea juridica de |a Universidad, la d
ﬂ, Como asesora y por indicaciones de la
I

Presidencia del Comité, el apoyo de la , para
realizar la indagacidn y las entrevistas pertinentes.

La delacidn presentada, bajo el expediente nimero CEyPCI-001-2022, se describe a continuacion:
“El miércoles 03 de agosto del presente afio, solicité autorizacidn para ingresar a laborar a las 11:17
am debido a un problema personal, af flegar, me presenté con mi jefe inmediato para recibir
indicaciones respecto o la ingsistencig de algunos docentes entre ellos lo
quien no se presentd a lahorar el 01 de agosto y queria justificar las inasistencigs,
al indagar si existia algun justificante, se me indicé por la Directora del programa Educativo I ( J
I | i jefe inmediato, que ellas no tenian ningun documento of respecto, que I
solo se justificaria si dicha docente presentaba documento outorizado por recursos humonos o SAC.
Sin embargo, ol revisar las listas de asistencig para generar mi reporte semanal, observé gue yo =
estaban firmadas por la docente sin que una servidora se las proporcionara. Derivado de lo anterior,
solicito al comité de ética esclarecer esta situacion, ya que sustrajeron documentos de una servidora
sin autorizacion.” \\

Para tal efecto la comisién investigadora solicita ia declaracion del servidor publico involucrado, i
—‘ profesor de asignatura A, después de la cual se estimé

necesario la intervencion del personal refacionado con los hechos que motivan la delacién.

(
Derivado de las declaraciones se identificaron a los siguientes servidores publicos involucrados y\/\
que fueron citados para ser entrevistados:

1deé6
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Al llevar a cabo las entrevistas con los servidores publicos involucrados que estan relacionados con
hechos de probable incumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcidn publica y/o Cédigo de Conducta, se presentan las siguientes conclusiones: \40
Hecho: Regla que | Conducta que infringe:
incumple:

1. Firma de las listas de asistencia por | Regla de | Regla de integridad No. 1:
parte de Ia integridad No. 1! a) Abstenerse de ejercer las

. del dia 01 de agosto, | Actuacién publica | atribuciones y facultades que le
en que no se presentd a laborar, sin un | Regla de | impone el servicio publico y que le
soporte documental de justificacién de | integridad No. 2 | confieren  los ordenamientos
su inasistencia; identificando ademads | informacién legales ¥ normativos
que el dia 3 de agosto se presenté | pdblica correspondientes.
tarde, después de sus horas de clases y c) Favorecer o ayudar a otras
también firmé las listas de asistencia; personas U organizaciones a
por lo que incumplié con sus horas cambio o bajo la promesa de |
clase los dfas sefialados. recibir dinero, dadivas, obsequios,

regalos o beneficios personales o
para terceros.

Regla de integridad No. 2:

g) Permitir o facilitar g

=
sustraccidn, destruccidn o|
inutilizacidn indebida, de o
informacion o documentacién | 3
ptiblica. =
prl
2. Listas de asistencia proporcionadas Regla de | Regla de integridad No. 1:
por la _ integridad No. 1 | c) Favorecer o ayudar a otras j
-, sin autorizacidn, a la - Actuacién pdblica | personas  u  organizaciones a | &
Regla de | cambio o bajo la promesa de
integridad No. 2 | recibir dinero, dadivas, obsequios, g’
Informacién regalos o beneficios personales o ovae
plbiica jpara terceros. -
Regla de integridad No. 2:
g) Permitir o facilitar I[a
sustraccién, destruccidn o \
inutilizacion indebida, de ‘-
informacion o documentacion
publica.

h} Proporcionar indebidamente
documentacién e informacién
confidencial o reservada.

s 2deé6
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3. Solicitud del video por parte de la | Regla de | Regla de integridad No. 1
# sin | integridad No. 1 d) Utilizar las atribuciones de su
autorizacion de sus superiores, no | Actuacion publica | empleo, cargo, comisiGn o
respetando las formalidades del | Regla de | funciones para beneficio personal
procedimiento  administrativo  de | integridad No. 10 | o de terceros.

delaciones. Procedimiento Regla de integridad No. 10

adminijstrativo

Omitir notificar el inicio del
procedimiento y sUs
consecuencias.

Regla de
integridad No. 1
Actuacion publica
Regla de
integridad No. 2
Informacion

4. Presentacion del video a la

Regla de integridad No. 1:

a) Abstenerse de ejercer las
atribuciones y facultades que le
impone el servicio plblico y que le
confieren los  ordenamientos
legales y normativos

instrucciones de manera verbal al integridad No. 1

personal relativas a proporcionar | Actuacién publica
apoyo a otras dreas y especificamente
de no permitir la firma de las listas al
servidor piblico sefalado en la

delacién, por parte de la _

publica correspondientes.

¢) Favorecer o ayudar a otras
personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o
para terceros;
d} Utilizar las atribuciones de su
empleo, cargo, comisién o
funciones para beneficio personal
o de terceros.
Regla de integridad No. 2:
h} Praporcionar indebidamente
documentacién e informacién
confidencial o reservada.

5. Se identifican indicaciones e Regla de | Regla de integridad No. 1:

i) Asignar o] delegar
responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

Jded
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6. Deficiencia en el aseguramiento v | Regla de | Regla de integridad No, 2:
control de la informacién de parte de |a integridad No. 2 | g) Permitir o facilitar la "
— ya | informacién sustraccién, destruccién 0
que manifesté tener mobiliario sin | pablica inutilizacion indebida, de \u\
Nave y equipo de cémputo con clave de Regla de | informacién o documentacién '
acceso compartida. integridad No. 9 | publica. ;

Control interno Regla de integridad No. 9: \_‘k
f) dejar de salvaguardar

7. La

manifesté que realiza funciones de
supervision a los docentes mediante
recorridos por las aulas, sin establecer
medidas de control que documenten si
el docente cumple con su horario de

documentos e informacién que se
deban conservar por su relevancia
0 por sus aspectos técnicos,
juridicos, econdmices o de
seguridad.

Regla de
integridad No. 1
Actuacidn publica
Regla de
integridad No. 9
Control interno

Regla de integridad No. 1;

J) Permitir que servidores publicos
subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u
horario laboral.

Regla de integridad No. 9:

clases. g) Ejecutar sus funciones sin | <
establecer las medidas de control =
que le correspondan. D
8. Aplicacién indebida de la Guia para | Regla de | Regla de integridad No. 1: S
presentar delaciones por parte del integridad No. 1 |j) Asignar o delegar <
servidor publico delator; los hechos se | Actuacién piiblica responsabilidades y funciones sin 5
dan el 3 de agosto vy la delacién se Regla de | apegarse a las disposiciones 3
presenta el 10 de agosto. integridad No. 10 | normativas aplicables. ==
Procedimiento Regla de integridad No. 10:
administrativo h)  Inobservar  criterios de 9
legalidad, imparcialidad, | .=
objetividad y discrecién en los L4

asuntos de los que tenga
conocimiento  que  impliquen
contravencién a la normatividad,
asi como al Cédigo de Ftica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta.

9. El personal entrevistado durante la Regla de | a) Omitir conducirse con un trato
investigacidn afirma que existen faltas integridad No. 11 | digno y cordial, conforme a fos a
de respeto entre compafieros | Desempefio protocolos de actuacién o i \
derivadas de diferencias actitudinales y permanente con | atencion al pdblico, y de M
discusiones de acuerdo a los integridad cooperacidn  entre  servidores !
comentarios de las maestras publicos.

- 4de6
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10. La manifiesta | Regla de | h) Omitir modificar procesos vy
que se le Instruyo verbalmente para no | integridad No. 2 | tramos de control, conforme a sus

Control interno atribuciones, en dreas en las que
se detecten conductas contrarias
al Codigo de Etica, las Reglas de

asignarle horas/clase a la

manitesto que no se le asignaron horas

por motivo de la queja presentada, Integridad o al Cédigo de
Determinando que no se atendid la Conducta. i) Dejar de
recomendacién efectuada por el implementar, en su caso, de
Comité en la primera sesién ordinaria adoptar, mejores practicas vy
efectuada el 10 de enero de 2020, procesos para evitar la corrupcidn

asunto 4, referente a la modificacion y prevenir cualquier conflicto de
de los procesos para comunicar a los interés,

profesores que no se les dara
asignacién docente en un cuatrimestre
subsecuente.

Con base en lo antes descrito en las conclusiones, esta Comisidn emite las siguientes

Recomendaciones i

R1-H1. Establecer controles de asistencia especificos y eficaces, se sugiere la automatizacién de los -9
registros. =4

R2-H1. Considerar en el procedimiento de Gestién de la asignatura y evaluacién del aprendizaje, N

~

como riesgo, la falta de firma de asistencia por parte de los profesores.

R3-H2. Informar sobre las comisiones e instrucciones de manera oficial. &
R4-H7. Implementar controles eficaces para la supervision de las clases impartidas por los docentes \;/)
R5-H1, H7. Dar seguimiento puntual respecto a la recuperacién de clases no im partidas. _

R6-H1, H2, H3, H4, H6. Resguardar la informacién y documentacién relevante de las dreas aplicando ‘ij
medidas de seguridad. ::E

R7-H5, H8. Difundir y promover e! conocimiento y aplicacion practica de la normatividad en materia
de ética y conducta de la UPGM v fomentar acciones permanentes sobre el respeto, identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones.

R8-HS. Oportunidad de mejora en el proceso de seleccidn y contratacion del personal, con respecto
a la valoracién de actitudes de ética y comportamiento. En los casos de contratacién de personal
docente o administrativo que haya prestado sus servicios en la institucién en administraciones
anteriores, revisar si existen antecedentes o si tuvo alguna sancién administrativa que impida la
contratacion.

R9-H3, H8. Difundir y concientizar al personal para la correcta aplicacién del proceso de atencién de
delaciones conforme a lo establecido en la Guia para la recepcion y atencion de delacicnes.

ANEXO: Actas circunstanciadas de las entrevistas a los servidores ptblicos involucrados en la
delacién contenida en el expediente CEyPCI-001-2022.

e~ 5de6
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Hoja de firmas de los Integrantes de la Comisién investigadora para la atencién de la
delacién CEyPCI-001-2022

Mtra. Abi Ro%ana de la Cruz Alcudia
Propietario temporal

Lic. Adriana abrle Javier Arias
Pro etario t oral

B@

ella Ricardez Lépez
Asesor

Mtra\Gficelda Marqlez Alcudia

Propietario temporal

Mg Rosa A ngolo A.
C. Alma Rosa Ang’ulo Angulo
Suplente

/

Lic. Luz Patricia Rosas Vivas
Asesor
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