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Acta: CEPCI OR-02-2022

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Universidad Politécnica del Golfo de México (UPGM), celebrada

el dia 25 de agosto de 2022, bajo el siguiente orden del dia:

Orden del dia

1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal
2. Lectura y aprobacidon de la orden del dia

3. Temas a tratar:
3.1 Informe del Segundo trimestre 2022.
3.2  Presentacion de denuncia por firma en la lista asistencia para justificar falta

de I [ < autorizacion.

4. Asuntos Generales.
5. Clausura de Sesion.
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Desarrollo de la Sesién

1. Lista de Asistencia y declaracion de Quérum Legal
Se verificé la lista de Asistencia y se declaré la existencia del Quérum Legal, por lo cual
la Mtra. Beatriz Gutiérrez Vazquez, presidenta del Comité de Etica y Prevencion de

Confiicto de Interés, dio inicio a la Segunda Sesién Ordinaria 2022,

2. lectura y Aprobacidn del orden del dia.
La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, dio

lectura al orden del dia, aprobandose por unanimidad por los integrantes del Comité.
3. Asuntos a Tratar.

3.1Informe del Segundo trimestre 2022

En base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés”, la Secretaria Ejecutiva del Comité, presentd los avances en materia de
actividades del programa de trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés 2022, en el siguiente orden:

¢ Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
Trabajo.

¢ Sesiones del Comité

* Avances del programa de difusién del cédigo de conducta de la universidad
politécnica del golfo de México.

+ El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencioén de conflicto de interés u otros temas relacionados.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.01.2.25.08.22

Se da por presentado el informe del segundo trimestre 2022 del CEyPECI, en el que se
contemplé el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la UPGM 2022, las sesiones del Comité que se llevaron a cabo, la difusion
del Cédigo de Conducta de la UPGM, el numero servidores plblicos capacitados en
temas relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflicto de interés u otros

temas relacionados. Anexo 1.

En este sentido, los miembros comentaron las siguientes propuestas para continuar con

la difusién de los valores;

1. Difundir de manera constante los principios y valores de la Universidad, por lo que a
través de Recursos Humanos se difundira 1 valor por mes, mediante correo electrénico,
asi como en el tablero de anuncios.

2. Se solicitara al area de Desarrollo Humano efectuar actividades que promuevan los
valores, reglas de integridad y el cédigo de conducta.

3. Elaborar videos cortos para la difusién de los valores, principios, reglas de integridad,
para que el personal tenga en consideracién la importancia de conocer esta informacién

y ponerlo en practica.

3.2 Presentacién de denuncia por firma en la lista asistencia para

justificar faita e 1a [ < -

autorizacion

Con base a lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de fos Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés”, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,

presents Ia delacién efectuada por | [

I o (o que precedié a dar a conocer los datos, hechos presentados en el
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés

formato de delacién, asi como las evidencias que se hicieron llegar para efectos de
atencion a la misma lo cual se integré en el expediente CEyPCI-001-2022, sometiendo
a votacion del Comité la calificacion otorgada de acuerdo a lo que marca el apartado 3.4

de la Guia para la recepcién y atencién de delaciones.
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Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.02.2.25.08.22

Posterior de haber presentado ante el Comité la delacién, la Secretaria Ejecutiva
procedid a solicitar la votacién para la calificacion, por lo que por unanimidad la
calificacion otorgada fue: probable incumplimiento al Codigo de ética de los Servidores
publicos, asi como al cédigo de conducta de la Universidad Politéchica del Golfo de

México, quedando de fa siguiente manera:
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EARASTO

Votacion

. v i A
v I . favor de que se incumplid al momento de realizar Y%

con honestidad las obligaciones de cada trabajador {iniciar con la documentacién).

v _A favor de que se incumplié al momento de realizar

con honestidad las obligaciones de cada trabajador.
v

A favor de que se incumplié al momento de realizar con
honestidad las obligaciones de cada trabajador.

v I . 2o que se incumplié (Sugiere que las listas de
asistencia por parte de los maestros de un dia anterior, se rayen o se quiten del lugar de
trabajo para evitar mas incidencias de este tipo en ocasiones futuras).

1 - 2o de incumplimiento, no obstante, sugiere que se
indague a profundidad el caso, para retomar evidencias sobre las faltas ocurridas y los
involucrados.

v I /. iavor de que se incumplié al momento de realizar con

honestidad las obligaciones de cada trabajador.

VOTACION FINAL: 4 votos a favor de que se incumplié en el cddigo de ética.

Acuerdo UPGM.CEPCI.OR.02-1.2.25.08.22
Con base a la Guia para la atencién de Delaciones, la Presidenta del Comité procedié a
designar la Comisién investigadora para realizar las revisiones pertinentes en el caso,

guedando de la siguiente manera: ,,f
v

Por lo anterior, se acordé que la Comisién se reunira el dia de mafana viernes 26 de

agosto de 2022, con la finalidad de acordar las estrategias y formas de proceder con la

AR NN
N
[\”.;jylc I\ Q

investigacién, asimismo, para efectos de aplicar la normatividad de manera adecuada,

la presidenta del Comité, solicitd la asesoria de la Abogada General y la Comisaria Z
(¢

Publica. , , o
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4. Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales.

3 Clausura de la sesion.

Sin mas asuntos que tratar, una vez leida y ratificada el acta de la Segunda Sesién
Ordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, asi como

enterados los miembros e invitados del Comité del contenido y alcance se procede a
cerrar la misma a la fecha de inicio, firmando al calce y rubricando al margen los que en

ella intervinieron.

Firma de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

Nombre

Beatriz Gutiérrez Vazquez
Presidenta del Comité de Etica y

Prevencién de Conflicto de Interés

Griselda Marquez Alcudia ;

Miembro Titular @7&9}?

Adriana Gabriela Javier Arias \

Miembro Titular @ﬁ

Alma Rosa Angulo Angulo / ./

Suplente )

h\fﬂd Losy Q\f\,\c}o\ﬁ A.

Abi Roxana de la Cruz Alcudia | x
Miembro Titular L7

i\
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Acta CEPCI OR-02-2022

Comité de Etica y Previencion de Conflicto de Interés

Marvella Ricardez Lépez

Asesor

Luz Patricia Rosas Vivas

Asesor

Zoila del Carmen Barabata Luna

Secretaria Ejecutiva del Comité
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T SETRETARIA DE

EDUCACION PUBL

INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2022
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA UPGM

1. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de

trabajo:
Fech M - Avance al
Fecha de S d_e’ ecaglsm 2do
Objetivos Meta Actividades |inicio de la conclusio o's- 2 . | trimestre
actividad | ndela | verificaci | 505,
actividad 6n
Elaboracion
Programa 1 Plan de el ieh el 10 de Programa
. Anual de 4 de enero
1 [anual de trabajo : enero de | Anual de 100%
trabajo elaborado. | abajodel | de2022 | ",050" | irabaio
| ) Corpité de J
Etica
100% los | Difusion a los ﬁgﬁ;’f;:
e iy servidores Servidores
gggis%n dZEI publicos de | Publicos de la 1 de 7 de eIeCc(;rrcr’Jenci)co
2 Conc?ucta de la UPGM UPGM febrero de | febrero de Paaina 100%
la UPGM conozcan el mediante 2022 2022 V¥IEBgcJe Ia
Cadigo de correo Universida
Conducta electrénico. d
Difundir el N
procedimiento oo /° los Circular a
de atencién servidores través de
. publicos de . .
de denuncias Difundir el Correo
al Cédigo de el el procedimiento L [ electrdnico
3|z, conozcan el e febrero de | febrerc de " 100%
Etica, las Procedimien de atencion 2022 2022 y Pagina
reglas de to de de denuncias. WEB de la
gé%?rlgzdey el sieneEBA A Unlvzrsma
Conélgucta denuncias.

-
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EDUCACION PUBLICA
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2022: Afio de Ricardo Flores Magén.

ABASqO Coordinar con
Recursos
Humanos, el
CAPPYy
profesores de
Programas de citlyolle
capacitacién _humar)o_,r -
imparticion de
Zensibilizacié . GUISOS y/lo programa
T 1 programa |actividades en |1 de 10 de Al
- de el afio en febrero de |febrero de o 100%
de ética, Y : capacitaci
. ) capacitacién | materia de 2022 2022 .
integridad y Bfies on
PreyeN=Ion ce integridad y
conflicto de S
interés. prevencion de
conflicto de
interés para la
elaboracién
del Programa
de
Capacitacion.
Llevar a cabo
el programa
de difusién del
egEmeds ggglc?l.?c?aede
Difusion del |1 Plan de la UPGM 1de 10 de programa
Cédigo de difusién mediante febrero de |febrero de | anual de 100%
Conducta de |ejecutado CGTTED 2022 2022 difusion
IaEREM electrénico y
pagina web
de la
Universidad
Aplicacién de Aplicar en
la encuesta 1 encuesta |lineala " NO
de percepcion |aplicada a |encuesta de 13 de 17 de encuI?sda y INICIADO
alos los percepcién noviembre | noviembre res; ? 08
servidores servidores | (andnima) y de 2022 de 2022 =4
publicos de la | pdblicos. recabar los SREUES!a
Universidad resultados
Evaluacién o Realizar la NO
del :n%?cé ,_;joeré(;s evaluacion de 20 de 28 de resxéléado INICIADO
Cumplimiento a8 cumplimiento | noviembre | noviembre indicadore
del Cddigo de . con fodos los de 2022 de 2022
evaluacion |.” . s
Conducta indicadores
n

7~
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AU Proceso de
eleccion de
los miembros
de caracter
temporal del
Comité
periodo.

NUMERAL 5
DE LOS
LINEAMIENT
0Ss
GENERALES
PARA
PROPORCIO
NAR LA
INTEGRIDAD
DE LOS
SERVIDORE
S PUBLICOS
Y PARA
IMPLEMENT
AR
ACCIONES
PERMANENT
ES QUE
FAVOREZCA
N SU
COMPORTA
MIENTO
ETICO A
TRAVES DE
LOS
COMITES DE
ETICAY DE
PREVENCIO
N DE
CONFLICTO
DE INTERES.

P secwETARIA DE

EDGLALIWE PUBLICA

2022: Afio de Ricardo Flores Magon.

Integracién
del comité
con los
nuevos
miembros
propietarios

Primera
Etapa:
Nominacion
del personal
conbaseala
relacién de los
servidores
publicos que
por cada nivel
jerarquico
satisfagan las
condiciones y
requisitos.

28 de
hoviembre
de 2022

5de
diciembre
de 2022

Nominacio
nes

NO
INICIADO

www.updelgolfo.mx
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AFLRETARIA DE
ELPUCACION pUBLICA

SESIONES DEL COMITE:

3.1 Informe Anual de Trabajo 2021.
3.2 Presentacion del programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés 2022.

3.3 Presentacion del Programa Anual de Capacitacién y/o actividades en Materia

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés 2022.

' SEP P

DIECLION SENRAL LG
TECNOUGSICAY ¥ o

LMINERSIDATES
LITEENIGAS

jLlencia y Tecnoloia que Transforman!

2022: Afio de Ricardo Flores Magidn,

SE REALIZO LA PRIMERA SESION ORDINARIA EL DIA 20 DE ENERO DE 2022
A LAS 12:00 HORAS, DE ACUERDO AL CALENDARIO SE SESIONES DEL
COMITE Y ATENDIENDO LOS SIGUIENTES TEMAS:

de Etica del Comité de Etica y prevencion de conflicto de interés 2022.
3.4 Presentacion del Programa Anual de Difusion en Materia de Etica del Comité de

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD

POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO:

DIFUSION A
TODO EL
PERSONAL DEL
CORREO
ELECTRONICO
PARA LA
RECEPCION DE
DELACIONES Al
COMITE DE
ETICA DE LA
UPGIM.

Se ha llevado a cabo la difusion de acuerdo al siguiente programa:

CORREQ
ELECTRONIC
QY PAGINA | 01/02/2022 | 01/02/2022
WEB DE LA

UNIVERSIDAD

PRESIDENT
A DEL
COMITE ¥
SECRETARIA
EIECUTIVA

CORREQ
ELECTRONIC
O Y CAPTURA
DE
PANTALLAS
DE LA
PAGINA WEB
WWW.UPDEL
GOLFO.MX

100%

4

28 :
WZAP m.% %Mﬂﬂ-
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TABASCO
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" SECRETARIA DE

arP

iRl SN T
IFUSION A
TODO EL PRESIDENT
PERSONAL DEL | CORREQ A DEL
. = 0,

BUZON DE ETECTRONIC 01/02/2022 | 25/02/2022 | COMITE Y 100%
QUEIAS Y 5 SECRETARIA
SUGERENCIAS EIECUTIVA
DE LA UPGM
DIFUSION A
TODO EL

CORREQ
E;gsﬁNAL GE ELECTRONIC

OYPAGINA | 01/03/2022 | 30/03/2022 | MTRA. 100%
PRINCIPIOS DEL ADRIANA

h WEB DE LA
CODIGODE |\ ersiDAD GABRIELA
CONDUCATA JAVIER
DE LA UPGM ARIAS
DIFUSION A
TODO EL
PERSONAL DE
LOS 9 VALORES | CORREQ -
DEL SERVIDOR | ELECTRONIC EREEDA
PUBLICODEL |OYPAGINA | 04/04/2022 | 09/05/2022 AR
CODIGO DE WEB DE LA ALCUDIA 100%
CONDUCTA DE | UNIVERSIDAD
LA UPGM {2
VALORES POR
SEMANA)
DIFUSION A
TODO EL
PERSONALDE
LAS 13 REGLAS
DE
INTEGRIDAD CORREO NO
DEPARAEL | ELECTRONIC g"g;:[;]:m INICIADO
EJERCICIODE |0 Y PAGINA | 27/09/2022 | 05/11/2022 SR
LA FUNCION WEB DE LA ALCUDIA
PUBLICADEL |UNIVERSIDAD
CODIGO DE
CONDUCTA DE
LA UPGM (2
PRINCIPIOS
POR SEMANA)
DIFUSION DE | DIVERSOS E\RSE'LDENT
TEMAS DE ESPACIOS DE .
Al i 01/03/2022 | 31/12/2022 | COMITE Y 50%
SECRETARIA

GENERAL UNIVERSIDAD TR

o
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SE P ” ’y P 2022 Afio de Ricardo Flores Magon.

BEERETARIA DE DURACIH Gl OF URWERSIUAGHS
EDUCASION PUBLICA GENOLOOILAL ¥ FOLITECHICAS

! 1
ey |
2.2/
TABASCO

II. El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
fa ética, integridad y prevencion de conflicto de interés u otros temas

relacionados.

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE 2022, NO SE REALIZARON CAPACITACIONES EN
TEMAS RELACIONADAS CON LA ETICA U OTROS TEMAS RELACIONADOS

. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE 2022, NO CORRESPONDE LA APLICACION
DE LA EVALUACION.

=
— 9
IV. El seguimiento de la atencion de los incumplimiento al Cédigo de é 2
Conducta, para lo cual debera considerar el niimero de asuntos, fechas de [ &
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; g
fecha y sentido de la determinacion y niimero de casos en que se dio vista al %cr
organo interno de control. . 7
o}
/ o
EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE 2022, NO SE RECIBIERON DELACIONES. | g
(\\
i b
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V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta. /%

EN ESTE SEGUNDO TRIMESTRE 2022 NO SE RECIBIERON SUGERENCIAS,

MTRA. BEATRIZ GUTIERREZ VAZQUEZ
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

e
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FORMATO PARA PRESENTACION DE DELACIONES

E!lenguaje empleado no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género

representan a ambos sexos.
Fecha de elaboracion: 10/08/2022

1. Datos de quien presenta la defacién (opcional)
El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una delacion y de los terceros
a los que le consten los hechos a no ser que tengan el caracter de servidores piiblicos.

Apellido paterno: Apellido materno: Nombre(s):

Naranjo Diaz Issela Yazmin
Domicilio: del centro de Trabajo, Carretera Federal Malpaso - El Bellote, Monte Adentro Km.
171, 86600 Paraiso, Tab.

Teléfono (extension en su caso): Correo Electrénico:
9331230485 coordinaciondocentematutino@updelgolfo. mx

En caso de ser un servidor publico propaorcione lo siguientes datos:

Puesto o cargo que desempefia:___Jefe de Departamento de Docencia y Tutoria T/M
Area de Adscripcion:_Direccion de Estudios v Servicios Educativos.

Nombre del jefe inmediato: Mtra. Florelis Valenzuela Cérdova. )

NOTA: SE PODRA ADMITIR LA PRESENTACION DE DELACIONES ANONIMAS, SIEMPRE
QUE EN ESTA SE IDENTIFIQUE AL MENOS A UNA PERSONA QUE LE CONSTEN LOS
HECHOS.

2. Relato de los hechos

Fecha en que ocurrieron los hechos:  Lugar: Departamento de Docencia Hora:
miéreoles 03 de agosto del 2022. y Tutoria. Edificio 1, planta Alta.

Descripcion: (puede ampliar en una hoja blanca anexa al formato)

El miércoles 03 de agosto del presente afio, solicité autorizacidn para ingresar a laborar a las 11:17 am
debido a un problema personal, al llegar, me presenté con mi jefe inmediato para recibir indicaciones
respecto a la inasistencia de algunos docentes entre ellos la Mtra. Karla Yamina Gonzélez Angulo, quien no
se present0 a laborar el 01 de agosto y querfa justificar las inasistencias, al indagar si existia algin
justificante, se me indicé por la Directora del programa Educative la Mtra. Flor de la Cruz Gonzélez y mi jefe
inmediato, que ellas no tenian ninglin documento al respecto, que solo se justificaria si dicha docente
presentaba documento autorizado por recursos humanos o SAC.
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Sin embargo, al revisar las listas de asistencia para generar mi reporte semanal, observé que ya estaban
firmadas por la docente sin que una servidora se las proporcionara.

Derivado de lo anterior, solicito al comité de ética esclarecer esta situacidn, ya que sustrajeron documentos
de una servidora sin autorizacién.

3. Testigos: Favor de proporcionar la siguiente informacién (opcional)
¢ El testigo es un Servidor(a) plblico(a)?  SlI NO

Apellido Paterno: Apellido materno: Nombre(s):

Datos del contacto: (domicilio, teléfono, correc electronico)

4. Datos del Servidor(a) Publico(a) involucrado:

Nombre de! servidor(a) publico(a) respecto de guien se presenta la delacion:
Apellido paterno; Apellido materno: nombre(s):
Gonzalez Angulo Karla Yamina

Pues o cargo que desempefia (en caso de saberio): Profesor de Asignatura del programa

Educativo de Ingenieria Financiera.

Nombre del jefe inmediato: (en caso de saverio): Directora. Flor de la Cruz Gonzalez

5. Medios probatorios:

Mencione cuales:
» Listas de asistencias firmadas.

En caso de no contar con elios, indique donde se localizan o quien le constan:

Este Formato de Delacién, se aprobd en la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés de fa Universidad Politécnica del Golfo de México, el dia 03 de Septiernbre del aiio 2020 y en
fa Novena Sesion Ordinarfa 2020 del Consejo de Calidad de la Universidad Politécnica del Golfo de México de
fecha 21 de septiembre de 2020.
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24/8/22,17.20 Correo de Universidad Politecnica del Golfo de México - Fwd: SOLICITUD DE REVISION DE CAMARAS.

‘pé} POF&*&%’&%CA Zoila del Carmen Barabata Luna <zoila.barabata@updelgolfo.mx>

Fwd: SOLICITUD DE REVISION DE CAMARAS.

1 mensaje

Beatriz Gutiérrez Vazquez <beatriz.gutierrez@updelgolfo.mx> 19 de agosto de 2022, 11:48
Para: Zoila del Carmen Barabata Luna <zoila.barabata@updelgolfo.mx>

—-—-—- Mensaje reenviado -—---—

De: Jose del Carmen Camacho Castillo <jose.camacho@updelgolfo.mx>
Fecha: El jue, 4 de agosto de 2022 a la(s) 12:28

Asunto: Fwd: SOLICITUD DE REVISION DE CAMARAS.

Para: Beatriz Gutierrez-Vazquez <beatriz.gutierrez@updelgolfo.mx>

—-mmmmmmm FOrwarded message ---------

De: Issela Yazmin Naranjo Diaz <coordinaciondocentematutino@updelgolfo.mx
Date: jue, 4 ago 2022 a las 11:37 ) 5
Subject; SOLICITUD DE REVISION DE CAMARAS.

N\
¥

-l

To: Gilberto Galguera Jiménez <gilberto.galguera@updelgolfo.mx>
Cc: Florelis Valenzuela Cérdova <direccion.servicioseducativos@updelgolfo.mx=>, Magali Lanestosa-Alegria \¥
<magalilanestosa@updelgolfo.mx>, Jose del Carmen Camacho Castillo <jose.camacho@updelgolfo.mx> _'f;
Lic. Gilberto Galguera Jiménez &=
Director de Recursos Materiales y Servicios Generales. <
v
Estimado compariero, deseando de antemano que se encuentre bien, por este medic me permito [ o1
solicitar de su valioso e importante apoyo para la revisién de las cdmaras de esta area en donde -_| ¢
se encuentra el departamento de Docencia y Tutoria turno matutinoe. s
X

Ya que el dia de ayer miércoles 03 del presente mes, una servidora por asuntos personales que
resolver, y con el previo conocimiento a mi jefe directo, llegue a las 11:17 am, y durante el lapso
de mi ausencia, fueron sustraidas del locker que esta a lado de mi escritorio, las lista donde los
maestros firman su asistencia diaria, por lo que es donde solicito su apoyo para la revisién del
video de las camaras de este espacio, y saber quiéen fue la persona que las sustrajo, ya que una
servidora es la inmediata responsable de |a informacién generada en esta area.

Agradeciendo su colaboracién, me despido quedando a |la espera de su respuesta. |

Atte.

‘g

Mtra. Issela Yazmin Naranjo Diaz

Departamento de Docencia y Tutoria

Turno Matutino g, 7

v
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24/8/22, 17:20 Correa de Universidad Politecnica del Golfo de México - Fwd: SOLICITUD DE REVISION DE CAMARAS.
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Lic. José Del Carmen Camacho Castillo
Jefe Del Departamento De Servicios Generales
No.Cel. 9331304314

Mtra. Beatriz Gutiérrez VVazquez

Secretaria Administrativa

www.updelgolfo.mx
Tel. (933)333 26 54 ext. 117
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UNIVERSIDAE

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

“Ciencia y Tecnologia que Tranforman”
Coordinjcién de Docencia Turno Matutino

LISTA DE ASISTENCIA DIARIA DEL DOCENTE PERICDO 2022-2 MAYO-AGOSTO

POLITENKIRA PR-DOT-01-F7/REV0Q
CUATRIMES]’RE:IX
CARRERA: INGENIERIA FINANGIERA
GRUPO ilBY!
FECHA: LUNES 1 AGOSTO 2022
HORARIC ASIGNATURA DOCENTE TEMA FIRMA ) ]
G740 VALUACION DE EMPRESAS | JOSE RAMON PERALTA I <
08:20 JIMENEZ GC}“ g J
0 =l Q
08:20 JOSE RAMON PERALTA 5\0 o~ v
g A ~
ot VALUACION DE EMPRESAS s CDd\ C’*\ ‘4 2
D C
£8:00-08:20 RECESO RECESC RECESO RECESO /Q
09:20 CONTRUCCION DE MODELOS ¥Y!  LUIS ALBERTO ABREL \J [ ‘:La Eté’dnln —-?/P )
16:00 ESCENARIOS FINANCIEROS TORIBIO 1 A—Of = 4]
A Lola toel D =—J A Q
10:00 CONTRUCCION DE MODELOS Y|  LUFS ALBERTO ABREU ] ef
10:40 ESCENARIOS FINANCISROS TORIBIO ‘ Q(_g/vm ! Vo
- 7
4 F
10:40 TECNOLCGIA APLICADA A KARLA YAMINA i [/ 4 /, & ?cf <
20 : o 4 A Dl -
11:2 MERCADOS FINANCIEROS GONZALEZ ANGULO * j \m""\k 7 | {n Z g AN b‘,e, Z
/i BN
11:20 TECNOLOGIA APLIGADA A KARLA YAMINA _’WW ,4‘ Yy N i a
12:.00 MERCADOS FINANCIEROS GONZALEZ ANGULC - Xl 4 B j, v L
| 7‘ th %
12:00 TEGNOLOGIA APLICADA A KARLA YAMINA v a ; . - Vgl
12:40 MERCADOS FINANCIERCS GONZALEZ ANGULO —-(-«—«w»r&“ﬁ““f,? cf"j: , I/ %’-5
R | Ly
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“Clencia y Tecnologia

UNIVERSIDAD ROLITECNICA DEL GOLFQ DE MEXICO

gue Tranforman”

Coordinacién de Docencia Turmno Matuting

LISTA DE ASISTENCIA DIARIP\ DEL DOCENTE PERIODO 2022-2 MAYO-AGOSTO

A s | PR-DOT-01-F7/REV00
BUATRIMESTRE:VI
CARRERA: INGENIERIA FINANCIERA _
GRUPO “A” g
FECHA:  LUNES 1 AGOSTO 2022
HORARID ASIGNATURA DOCENTE TEMA FIRMA <J
07:40 KARLA YAMINA ; . e ol -
s MEGOCIOS INTELIGENTES T AR w 17Tl y -j:..
. -,
08:20 KARLA YAMINA - <z
o NEGOCIOS INTELIGENTES e o e — =TT ]
e A LA “g
RS RECESO REGESO RECESO Q,:):
0g:20 CITLALI HERNANDEZ &
b ETICA PROFESIONAL N C@(}of (q O g
10:00 CITLALI HERNANDEZ - =
e ETICA FROFESIONAL SANBLEZ _@Z_j co [
10:40 LOGISTICA Y JOSE FRANCISEO \Q X
11:20 COMERCIALIZACION CARRILLO CORDOVA 5 N0 Gms T o
11:20 LOGISTICA Y JOSE FRANCISCO : NG Ce e
12:00 COMERCIALIZACION CARRLLOCORDOVA | MO S (JTN ¢ RAAUSIY
Ciﬂgiun G
e EVALUACION DE PROYECTOS | JOSE R}ﬁgﬁEPZERALTA Comdlonalde b kb B/ C_DF: )






