CURSOS

“PLANEACION Y EVALUACION EN EL MODELO DE COMPETENCIAS”

Objetivo

En la actualidad, el acelerado avance del conoci-
miento demanda un cambio de paradigma en la
ensefanza y el aprendizaje en todos l10s niveles
particularmente en el nivel superior, el individuo
debe prepararse para estar en condiciones de
aprovechar y utilizar las diversas oportunidades
que se le presenten para actualizar, profundizar
y enriquecer ese primer conjunto de saberes y
poder adaptarse asi a un mundo en constante
cambio.

La Universidad Politécnica del Golfo de México
busca responder a las necesidades sociales de
formar profesionistas de manera integral, dotan-
dolos de las competencias necesarias para inte-
grarse a cualquier ambiente de trabajo.

El perfil del profesor considera cuatro dimensio-
nes necesarias para cumplir con el desarrollo de
las competencias establecidas en los perfiles
profesionales, las cuales son: dominio de su dis-
ciplina, caracteristicas personales, competen-
cias docentes y competencias tecnoldgicas.

Competencias a Alcanzar
Desarrollar en los participantes habilidades y ca-
pacidades relacionadas con el Modelo de Com-
petencias asi como el proceso de planeacion y
evaluacion del aprendizaje para incrementar la
eficiencia en cada uno de estos procesos.

Dirigido a
Profesionistas de diversos perfiles que laboren
en al ambito educativo.

Requisitos de ingreso
Ser profesionista en cualquier
(Licenciatura o Ingenieria)

disciplina

CONTENIDO
IV UNIDADES

Unidad I. Modelo por Competencias (2 hrs)
Unidad Il. Planeacion en el Modelo por Compe-
tencias (5 hrs)

Unidad IIl. Técnicas y Estrategias de Ensefianza
-Aprendizaje (7 hrs)

Unidad IV. Evaluacion del Aprendizaje en el
Modelo de Competencias (15 hrs)




